Stellungnahme der ARGE DATEN zum

Besoldungsreformgesetz 1993
(Entwurf des Bundeskanzleramtes)

Di e ARGE DATEN gi bt zum vorli egenden Gesetzesentwurf die
f ol gende Stel |l ungnahme ab:

In 8 9 des Beanten-Di enstrecht sgesetzes wird das
Per sonal verzei chnis geregelt. Darin werden zu allen Beanten
di e fol genden Dat enarten angefuhrt:
- Name und Geburtsdatum
Vor r ickungssti cht ag
Di enstantrittstag
Tag der Wrksankeit der Ernennung zum Beanten
Tag der Wrksankeit der Ernennung in die jeweilige
Besol dungs- oder Verwendungsgruppe oder dgl.
Cehal t sstufe und Tag der Vorriuckung in die nachsthohere
CGehal t sstufe oder der Erlangung der Dienstalterszul age
Di enststell e des Beant en

Aus di esen Daten kann unschwer das CGehalt des jeweiligen
Beant en errechnet werden. Das Verzei chnis kann von jedem
Beant en dersel ben Di enststelle erworben werden, ist also
ei ner grofRen Zahl von Personen zugéangli ch.

Di e ARGE DATEN si eht darin einen schweren Eingriff in das
verfassungsmali g geschitzte Recht auf Datenschutz. In dieses
darf nach 8 1 Abs. 2 DSG und Art. 8 Abs. 2 MRK nur

ei ngegriffen werden, wenn dies aus besonderen G unden
notwendi g i st. Keiner der dort angefiuhrten Grinde trifft im
konkreten Fall zu. Der Paragraph ist daher
héchst wahr schei nlich verfassungsw dri g.

Aus der Sicht der ARGE DATEN i st es sel bstverstandlich, dal
die Daten in der Personal abteilung evident gehalten werden
dirfen. Ebenso sel bstverstéandlich ist, dall ein Verzeichnis
der Beanten ei ner Behorde, nach Dienststell en gegliedert
(und mt den Tel efonnummern versehen) sehr praktisch ist. Es
best eht aber nicht der geringste Grund, heikle Daten wi e das
Ceburtsdatum und di e Gehal t sdaten quasi offentlich
zugéanglich zu machen. 8 9 sollte al so dahi ngehend geandert
wer den, dal nur der Nane, allfallige Titel und die

Di enststelle weitergegeben werden durfen.
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