Die nachfolgende Zusammenstellung beinhaltet:

Den Mikrozensusfragebogen fir das vierte Quartal 2012

e Den Fragebogen zum Ad hoc-Modul Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand

e Die Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2010 (EWStV-2010)

* Die Verordnung (EG) Nr. 577/98 - Durchfiihrung einer
Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft

* Die Ruhestandsstatistikverordnung 2012

e Die Verordnung (EU) Nr. 249/2011 - Spezifikationen des Ad-hoc-Moduls
2012 ,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand”

e Die Verordnung (EG) Nr. 377/2008 - Durchfuihrung der Verordnung (EG)
Nr.577/98

In den Fragebdgen der Statistik Austria sind(rosa jene Fragen gekennzeichnet zu
denen eindeutig eine europaische Rechtsgrundlage besteht. Mit gelb sind die
Fragen gekennzeichnet deren Beantwortung sich eindeutig aufgrund
Osterreichischer Bestimmungen ergibt.

Die farblichen Markierungen dienen jedoch ausdriicklich nur der Orientierung
und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es kann nicht ausgeschlossen
werden, dass weitere Fragen aufgrund individueller personlicher Situationen
beantwortet werden missen. In Zweifel ist es ratsam bei der Statistik Austria
die genaue Rechtsgrundlage der Beantwortung zu verlangen.

Ausfiihrliche Informationen zur Mikrozensuserhebung befinden sich auf der
Homepage der ARGE DATEN unter www.argedaten.at.
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PERSONENFRAGEBOGEN 4. Quartal 2012
Erstbefragung

Tag der Befragung

Referenzwoche

Ordnungsbegriff

Personenkennzahl

Demographische Fragen

Hinweis: Wenn Kind jiinger als 1 Jahr = Weiter mit B5. |

Haben Sie vor einem Jahr an der gleichen Adresse wie jetzt gewohnt
(am ...... )? (Datum des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)

1[Jda 5 weiter mitB4
2 [INein

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht
2] vw

Haben Sie damals ( ) (Datum des Sonntags der Referenzwoche
vor einem Jahr) im gleichen Bundesland gewohnt?
Wenn nein, in welchem Bundesland bzw. Staat (falls Ausland)?

1 [JJa

2 [] Nein, in einem anderen Bundesland — Weiter mit B3a

— Weiter mit B4

3 [ Nein, in einem anderen Staat
-5 []JUnbekannt/Weif nicht

— Weiter mit B3b

2 [Jvw
B3a 1 [] Burgenland 7 [ Tirol
2 [ Karnten 8 [] Vorarlberg
3 [] Niederosterreich 9 [] Wien

4 [] Oberésterreich
5 [] Salzburg
6 [] Steiermark

-5 [ Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

1 In welchem Staat haben Sie damals gewohnt?

B3h

(Nennung)

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

1
2 [ Verheiratet
3 [ Verwitwet

4 [] Geschieden
-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2[]vw

| Hinweis: An alle Personen mit Kindern unter 27 Jahren im Haushalt.

Um Aussagen Uber Stieffamilien treffen zu kénnen, bitten wir
Sie folgende Frage zu beantworten (Adoptivkinder gelten als
leibliche Kinder).

(Name des 1. Kindes) Ihr leibliches Kind? 1[]Ja
... (Name des 2. Kindes) Ihr leibliches Kind? 1[1Ja
.. (Name des 3. Kindes) Ihr leibliches Kind? 1[]Ja
1[1Ja

2[[Nein
2[[INein
2[[]Nein
2[[Nein

Mikrozensus 2012
Personenfb MZ 2012 Version 25

lVorname Nac!name)

1[J Person gibt selbst Auskunft
2 [ Fremdauskunft

@ Fremdauskunft durch
(Eintragung Personenkennzahl)

1[] Osterreichische Staatsbiirgerschaft

2 [[] Andere Staatshurgerschaft
(inkl. Staatenlose), namlich
(Nennung)

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2 vw

In welchem Land sind Sie geboren (heutige Staatsgrenze)?

1[] Osterreich — Weiter mit B8a

2[] Inanderem Land
Konnen Sie mir das bitte genauer sagen

— Weiter B7

B6a_neu (Nennung)

-5 [_] Unbekannt/Weil3 nicht =& Weiter mit B8a
20 vw — Weiter mit B8a

B7 Jahr B7a Monat

-5 [[] Unbekannt/Weil nicht

2[Jvw

In welchem Land wurde Ihre Mutter geboren (heutige
Staatsgrenze)?

1[] Osterreich

2[] Inanderem Land
Kdénnen Sie mir das bitte genauer sagen

©

(Nennung) — Weiter B8b

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

In welchem Land wurde lhr Vater geboren (heutige
Staatsgrenze)?

1[] Osterreich

2[] Inanderem Land
Kdénnen Sie mir das bitte genauer sagen

(Nennung)

-5 [_] Unbekannt/Weif nicht
2[Jvw

| Hinweis: — Weiter mit Block C |

| Ende der Befragung von Personen unter 15 Jahren! |
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PERSONENFRAGEBOGEN

C Fragen zur Bestimmung der Erwerbstéatigkeit

Hinweis: Alle Personen ab 15 Jahren aul3er Prasenz-/Zivil-
diener (diese gehen weiter bei Block H)!

1 [Ja
2 []Nein
-5 [JUnbekannt/Wei nicht — Weiter mit C3

— Weiter mit C3

2 [ vw

— Weiter mit C3

@ War das in Ihrer Haupterwerbstétigkeit?
1[]Ja

2 []Nein — Weiter mit C5

-5 ] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit Block D
2[Jvw — Weiter mit Block D

— Weiter mit Block D

Gehen Sie sonst einer Erwerbstéatigkeit nach, die Sie aber von

Altersteilzeit) oder aus anderen Griinden nicht ausgeubt haben?

1[JJa
2 [] Nein

— Weiter mit C5

3 [in Elternkarenz — Weiter mit C8

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

* Definition Mithelfende(r) Familienangehdrige(r):
* RegelmaRige Mithilfe im Betrieb eines Angehérigen
» ohne Bezahlung
« ohne sonstige Erwerbstatigkeit

1 [Ja — Weiter mit Block D
2 [[]Nein

-5 [] Unbekannt/Weil3 nicht
2[]vw

@ Auch wenn man nicht regelmaRig erwerbstétig ist, kann man Ta-
tigkeiten ausiiben, mit denen man Geld dazuverdient. Haben Sie
von Montag, ... bis Sonntag, ... (Datum der Referenzwoche eintra-
gen) eine solche Tatigkeit ausgelibt?

1[JJa

2 []Nein — Weiter mit Block H
-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht — Weiter mit Block H
2[]vw — Weiter mit Block H

— Weiter mit Block D

Mikrozensus 2012

@ Montag, ... bis Sonntag, ... (Datum der Referenzwoche eintragen) we-
gen Urlaub, Elternkarenz (Personen ab 55 Jahren: wegen Urlaub,

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

1 [] Krankheit, Unfa}II odeir yoruper- —3 Weiter mit Block D
gehender Arbeitsunféhigkeit

Gesetzlicher Karenz zur Klein- . .
2 . Wi t
u kinderbetreuung (Elternkarenz) — Weiter mit C8

3 [] Urlaub

20 Schulischer oder beruflicher
Aus- oder Fortbildung

5 [] Mutterschutzfrist — Weiter mit Block D

Weil das Arbeitsverhaltnis

6 [_] vortibergehend beendet oder
ausgesetzt wurde (nicht Sai-
sonarbeitslosigkeit)

7 [] Schlechten Wetters

Kurzarbeit aus technischen

s [ . .
oder wirtschaftlichen Griinden

9 [] Arbeitsstreitigkeiten (Streik)

10 [] Verbrauch von Zeitausgleich
(z.B. bei Gleitzeit- oder Jahres-
zeitmodell)

1 [] Altersteilzeit — Weiter mit Block D

Einstufung:
Wenn ja und C1 ,Ja“
X weiter mit Block D
— Wenn ja und C1 ,Nein*
weiter mit Block H

12[] Sonstiger Freistellung durch
den Arbeitgeber

13[] Saisonarbeitslosigkeit

Aus personlichen und familia-

14[] ren Verpflichtungen (z.B. Pfle-
gefreistellung), nicht: Karenz
oder Mutterschutz

15[_] Aus sonstigen Griinden,
namlich

................................. (Nennung)

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

C Fragen zur Bestimmung der Erwerbstatigkeit

Dauert die Unterbrechung lhrer Erwerbstéatigkeit insgesamt
langer als 3 Monate?

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

1[JJa
2 []Nein — Weiter mit Block D

-5 [CJ unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

Erhalten Sie von lhrem Arbeitgeber eine Fortzah-
@ lung von mindestens der Halfte Ihres Gehalts?
(Selbstandige antworten bitte mit ,Nein“; Personen in
Altersteilzeit antworten bitte mit ,,Ja“)

. [Ja
2 [[]Nein — Weiter mit Block H, wenn C1=Nein

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht
2] vw

| Hinweis: & Weiter mit Block D!

Jahr? (Bei mehreren Kindern: seit Beginn des Karenzurlaubes fur
das jungste Kind.)

Frauen rechnen bitte die Mutterschutzfrist NICHT mit, die nor-
malerweise acht Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt
des Kindes dauert.

C8a |_|_’ Monat C8b Jahr

-5 [[] Unbekannt/Weil3 nicht
2 [ vw

@ Seit welchem Monat sind Sie in Karenz? Und seit welchem

@ Stehen Sie in einem aufrechten Dienstverhéltnis, d.h. haben Sie
Rechtsanspruch zur Rickkehr auf lhren friheren Arbeitsplatz?
(Selbstandige antworten bitte mit ,Nein“; Personen in Altersteilzeit
antworten bitte mit ,Ja“)

1 [JJa — Wenn C8 langer als 22 Monate = Weiter mit Block H
2 [JNein — Wenn C1=Nein — Weiter mit Block H, sonst = Weiter mit Block D

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [Jvw

| Hinweis: = Weiter mit Block D!

Mikrozensus 2012 Seite 3



D Fragen zur beruflichen Tatigkeit

PERSONENFRAGEBOGEN

Hinweis: Alle erwerbstéatigen Personen, keine Prasenz-/Zivil-
diener. Bei mehreren beruflichen Tétigkeiten wird in Block D

die Haupterwerbstatigkeit behandelt, auch falls C2=Nein!)

@ Welchen Beruf iben Sie aus (genaue Bezeichnung)?

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2 I:‘ Vw

(Nennung)

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

1 [] Angestellte(r)

2 [] Arbeiter(in)

3 []Beamter(/-in)

4 [J Vertragsbedienstete(r)
5[]

6 [_] Selbstandig ohne Arbeitnehmer(in/-innen)

. Was ist Ihre konkrete Tatigkeit?

8 [[] Mithelfende(r) Familienangehorige(r)
-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

7 [] Selbstandig mit Arbeitnehmer(n)(in/-innen)

|Hinweis: Eintragung in Matrix. Nur eine Eintragung!

D3a

D3b D3c

D3d D3e

©
& o 2
BERUFSKLASSIFIKATIONS- | £ € g g
Q = e —
MATRIX gg 08 & £ 2
oE g & 2
°28 oL o T =
cC o = O = Q =
<m e < 0 =
Lehrvertrag (Lehrling) 70 1O
— | Hilfstatigkeit (manuell) s 10 20
[3)
2 | Angelernte Tatigkeit o0 200 3O
© . . N
£ | Tatigkeit als Facharbeiter(in) o 330 40O
Tatigkeit als Vorarbeiter(in)/ ud +0 sO
Meister(in)
Lehrvertrag (Lehrling) 10 e[
Hilfstatigkeit (sonstige) 20 sO
@ | Mittlere Tatigkeit 30 6O
% Hohere Tatigkeit 4«0 70
< | Hochqualifizierte Tatigkeit sO sO
Fuhrende Tatigkeit 61 o[
Landwirtschaft
® LW Klein 1010
2] LW mittel 20 200
g | LW groR 30 30
8 | Freiberufler 40 40
& | Neue Selbstandige (z.B. s 5[]
Werkvertrag)
Gewerbeinhaber 6 s[]

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 vw

-5[CJUnbekannt/Weif nicht
2[]vw

Hinweis: Antwort zuordnen - Nennungen bis 10 eintragen! Wenn
keine Antwort kommt, die Auspréagungen vorlesen.

D5a |_|_|

1

2]

s [

4[]

5 [] 500 oder mehr
6 [

AN

-5 [] Unbekannt/Weif3 nicht
2[Jvw

Bundesland eintragen,
falls nicht in Osterreich
— Weiter mit D6a

-5 ] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

.............................................................................. (Nennung)

D7a (Jahr) D7b (Monat)

— Selbstandige weiter mit D9

Alle anderen, wenn die Dauer 13 Monate oder langer — Weiter mit D9
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit D9

2[Jvw — Weiter mit D9

Hinweis: Nur Arbeiter, Angestellte und Vertragsbedienstete, freie
Dienstnehmer, die in den letzten 12 Monaten fir diesen Arbeitge-
ber zu arbeiten begonnen haben!

Sind Sie durch das Arbeitsmarktservice mit lhrem jetzigen
Arbeitgeber in Kontakt gekommen?

1

2]

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw
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PERSONENFRAGEBOGEN

D Fragen zur beruflichen Tatigkeit

Hinweis: Alle Erwerbstéatigen, bei denen C8=leer;
Angaben zur Haupterwerbstatigkeit.

Bei den folgenden Fragen geht es um den Zeitraum von
Montag, .... bis Sonntag, .... (Datum des Referenzzeitraums)
(Referenzzeitraum: Referenzwoche + 3 Wochen davor).

Hinweis: In lhrer Haupterwerbstatigkeit.

1 [[] An mindestens der Halfte der Arbeitstage

2 [] seltener

3 [ Nie
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

1 [] An mindestens der Hélfte der Arbeitstage
2 [J seltener

3 []Nie
-5 [[] Unbekannt/Weil nicht
2 [Jvw

| Und wie oft in der Nacht zwischen 22 und 6 Unr?

1 [[] An mindestens der Halfte der Arbeitstage

2 [] seltener

3 [JNie
-5 [] Unbekannt/Weil3 nicht
20 vw

1] An mindestens zwei Samstagen

2 [JAn einem Samstag

3 []Nie
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw

1 [[] An mindestens zwei Sonntagen
2 [JAn einem Sonntag
3 [INie

-5 [] Unbekannt/Weil nicht
2 [Jvw

| Hinweis: Alle Erwerbstéatigen; Angaben zur Haupterwerbstéitigkeit.|

C:2

© Warum arbeiten Sie Teilzeit?

1 [[] Weil Sie Kinder oder pflegebediirftige
Erwachsene betreuen

2[] weil Sie keine Vollzeittatigkeit wollen ~ — Weiter mit D18

3] Aus anderen persénlichen oder

Weiter mit D18
familiaren Griinden -

Weil Sie keine Vollzeittatigkeit finden
konnten

— Weiter mit D18

5 [_] Wegen schulischer oder beruflicher
Aus- oder Fortbildung

— Weiter mit D18

6 [_] Wegen Krankheit oder Beein-
tréachtigung

— Weiter mit D18

7 [] Aus sonstigen Grunden, namlich
— Weiter mit D18

D158 i (Nennung)
-5 [_J unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit D18
2] vw — Weiter mit D18

Wenn es entsprechende Betreuungseinrichtungen
gébe, wiirden Sie dann Vollzeit arbeiten?

1[JJa

2 []Nein — Weiter mit D18
-5 [ ] Unbekannt/Wei3 nicht — Weiter mit D18
2] vw — Weiter mit D18

Fur wen wiirden Sie Betreuung brauchen?

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

1 [J Nur fir Kinder
2 [ Nur far pflegebedirftige Erwachsene
3 [ Far Kinder und pflegebedirftige Erwachsene

-5 [_J unbekannt/WeiR nicht
20 vw

Hinweis: (U: Lehrer geben bei voller Lehrverpflichtung 40 Stun-
den an! Personen in Elternkarenz, deren Dienstverhaltnis derzeit
ruht, geben die Stunden dieses Dienstverhéltnisses an.)

Wenn 36 oder mehr Stunden und D14 Teilzeit — Nachfragen
und ev. Korrektur von D14, D15 oder D18.
Wenn weniger als 30 Stunden und D14 Vollzeit - Nachfragen
und ev. Korrektur von D14, D15 oder D18.

| Arbeiten Sie Teilzeit oder Vollzeit?

1] Teilzeit

2 [] Volizeit — Weiter mit D18
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

2 [ vw

Mikrozensus 2012

, (Stunden)

D18a 1 [] Sehr stark schwankend

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [Jvw
Seite 5
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PERSONENFRAGEBOGEN

D Fragen zur beruflichen Téatigkeit

Wenn ein Feiertag in der Referenzwoche ist: Hinweis:
Bedenken Sie bitte, dass in dieser Woche ein Feiertag war!

.| (Stunden)

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2[]vw

Wenn 0 = Weiter mit D23
(Achtung Einschrankung!)

Hinweis: Selbstandige und Mithelfende — Weiter mit D22!
NUR AN UNSELBSTANDIGE!

Hinweis: Pauschalierte Uberstunden sind bezahlte Uber-
stunden.

1[]Ja

2 [ Nein
-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht = Weiter mit D21
2[]vw = weiter mit D21

— Weiter mit D21

Hinweis: Anzahl der bezahlten Uberstunden. Von Personen mit
Uberstundenpauschale sind jene Stunden anzugeben, die tiber
die Normalarbeitszeit hinausgehen.

— Weiter mit D21

s (Stunden)

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht
2[Jvw — Weiter mit D21

1 [] Unter 3 Uberstunden

2 [ 3 bis unter 5 Uberstunden
3 [] 5 bis unter 10 Uberstunden
4 [ 10 oder mehr Uberstunden

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2 [0 vw

Mikrozensus 2012

1[]Ja
2 [INein

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht = Weiter mit Filter vor D23

— Weiter mit Filter vor D23
2[]vw — Weiter mit Filter vor D23

Hinweis: Anzahl der unbezahlten Uberstunden.

o (Stunden)

-5 [_] Unbekannt/WeiR nicht

— Weiter mit Filter vor D23

2[Jvw =9 weiter mit Filter vor D23

1 [ Unter 3 Uberstunden
2 [ 3 bis unter 5 Uberstunden
3 [] 5 bis unter 10 Uberstunden

4[] 10 oder mehr Uberstunden

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht
2] vw

Hinweis: Wenn D18=sehr stark schwankend oder Unbe-
kannt/Vw — Weiter mit D24

Wenn D18=D19 — Weiter mit D24.
Sonst weiter mit D23!

Wenn keine Uberstunden und tats. AZ > normale AZ— 1
Wenn Uberstunden (bez. + unbez) < tats. AZ — normale
AZ — Uberstunden (bez. + unbez.) =1

Wenn Uberstunden (bez. + unbez) >= tats. AZ — normale
AZ — Uberstunden (bez. + unbez.) =2

Selbstandige =3

1 [] Variabler Arbeitszeit (Zeitausgleich,
Gleitzeit, Schicht/Turnusdienst)

2]

3 [] Sonstige Griinde

Seite 6
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PERSONENFRAGEBOGEN

D Fragen zur beruflichen Tatigkeit

Hinweis: Wenn die tatséchliche Arbeitszeit geringer ist als
die normale Arbeitszeit (D19<D18!)

1 [ urlaub
2[] Feiertag

Wechselnden Arbeitszeiten (U: z.B. Gleitzeit,
s[] Zeitausgleich, Schicht/Turnusdienst)

4 [ Krankheit, Unfall oder voriibergehender Arbeitsunfahigkeit

U: s [] Elternkarenz, Mutterschutzfrist (Mutterschutzfrist fiir
Manner ausblenden)

6 [] Kurzarbeit aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden
7 [] Schulischer oder beruflicher Aus- oder Fortbildung

U: s [] Altersteilzeit
9[] Schlechten Wetters

0[] Personlicher oder familiarer Verpflichtungen
(U: z.B. Pflegefreistellung)

U:u[] Sonstige Freistellung durch Arbeitgeber

12 [] Aufnahme oder Wechsel der Tatigkeit

13[] Ende der Tatigkeit ohne Aufnahme einer neuen Tatigkeit
U:14[] Arbeitsstreitigkeiten (Streik)

15[_] Aus sonstigen Griinden, namlich

............................................................................ (Nennung)

-5 [ ] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

Hinweis: Selbstandige und mithelfende Familienange-
hérige —» Weiter mit Block E

AN ALLE ANDEREN ERWERBSTATIGEN

1Ja

2 [JNein
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

@ —
1[JJa

2 [] Nein

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [1vw

Mikrozensus 2012

Hinweis:
Beamte — Weiter mit Block E

1 [JJa

— Weiter mit D29 (nur Arbeiter, Ange-

2| _|Nein S
[INe stellte und freie Dienstnehmer!)

-5 [] Unbekannt/Weif nicht — Weiter mit D29 (nur Arbeiter, Ange-
stellte und freie Dienstnehmert)

2[Jvw —y Weiter mit D29 (nur Arbeiter, Ange-
stellte und freie Dienstnehmer!)

E Hinweis: Wenn Befristung kirzer als ein Monat, bitte
Anteil angeben!

_y LEHRLINGE (D3) weiter
A |_|_|_L_| Monate = it pog (D28=2)

-5 [[] Unbekannt/Weif3 nicht

2 [0 vw

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

Weil es sich um einen Probezeit-Arbeitsvertrag
handelt

1]

O Weil sich der Vertrag auf eine Ausbildungsphase
bezieht (z.B. Lehrlinge)

3 [] Weil trotz Suche keine Dauerstellung zu finden war
4[] Aus sonstigen Griinden, namlich

D282 [ (Nennung)

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

Hinweis:
Vertragsbedienstete — Weiter mit Block E

AN ARBEITER, ANGESTELLTE UND FREIE DIENST-
NEHMER

1[JJa

2 [INein
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

Hinweis: — Weiter mit Block E
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PERSONENFRAGEBOGEN

E Fragen zur zweiten Tatigkeit und zur Gesamt-
arbeitszeit

Hinweis: Alle erwerbstéatigen Personen! Falls C2=Nein missen
Fragen zu Zweittatigkeit beantwortet werden.

Hatten Sie von Montag, .... bis Sonntag, .... (Datum der Refe-
renzwoche eintragen) neben lhrer Haupterwerbstatigkeit noch
eine weitere Erwerbstatigkeit?
Die nachsten Fragen werden
1[JJa —  zur wichtigsten weiteren Tétig-
keit gestellt — weiter mit E2

2[] Nein — Weiter mit E6
5[] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit E6
2] vw — Weiter mit E6

QP

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort
kommt, die Ausprégungen vorlesen!

1 [] Angestellte(r)

2 [] Arbeiter(in)

3 [] Beamter(/-in)

4 [ Vertragsbedienstete(r)

5 []Freie(r) Dienstnehmer(in)

6 [] Selbstandig ohne Arbeitnehmer(in/-innen)
7 [[] Selbstandig mit Arbeitnehmer(n)(in/-innen)
8 [[] Mithelfende(r) Familienangehorige(r)

-5 [[] Unbekannt/Weif? nicht
2] vw

Welchen Beruf liben Sie in dieser Zweittatigkeit aus (genaue
Bezeichnung)?

................................................................................... (Nennung)
5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

................................................................................... (Nennung)

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

, (Stunden)

5[] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in lhrer
Zweittatigkeit?

; (Stunden)

11 sehr stark schwankend
5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

Mikrozensus 2012

Hinweis: Der Wunsch mehr zu arbeiten bezieht sich auf die
Normalarbeitszeit in Erst- und etwaiger Zweittatigkeit.

1[] Ja

2[] Nein — Weiter mit E9
5[] Unbekannt/Weif3 nicht — Weiter mit E9

2] vw

—  Weiter mit E9

@ Wie mdéchten Sie auf mehr Stunden kommen?

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort
kommt, die Auspragungen vorlesen!

1 [] Durch eine Nebentétigkeit

2[7] In einer neuen Tatigkeit mit langerer Arbeitszeit
3] Durch mehr Stunden in der gegenwartigen Arbeit
4[] Gleichgiiltig wie

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

des ersten Montags nach der Referenzwoche) bis Sonntag
(Datum des zweiten Sonntags nach Ende der Referenzwoche)
beginnen kénnen, mehr Stunden als bisher zu arbeiten?

1[] Ja
2[] Nein

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

@ Hatten Sie von sich aus im Zeitraum von Montag (Datum

—»  Weiter mit E9

@ Warum nicht?

1 [] Sie mussen eine schulische oder berufliche Aus-
oder Fortbildung abschliel3en

[ Persoénliche oder familiare Verpflichtungen (auch
Karenz)

3] Krankheit oder Beeintrachtigung
4[] Aus sonstigen Griinden, namlich
Eap rreereesers st (Nennung)

-5 [_] Unbekannt/WeiR nicht
2 []vw

; (Stunden)

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

Hinweis: = Weiter mit Block H
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PERSONENFRAGEBOGEN

H Arbeitssuche

Hinweis: Alle Personen bis 74 Jahre (inkl. Prasenz- und 10 a —  Weiter mit H13
Zivildiener) 2 [] Nein — Ende H Block

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht — Ende H Block

@ 2] vw — Ende H Block

Wann haben Sie diese Stelle gefunden? In welchem Monat?
uUnd in welchem Jahr?

H4a-1 |_|_| Monat  H4a-2 Jahr

@ -5 [[] Unbekannt/Weil nicht
2[Jvw

Wann werden Sie diese Stelle antreten?

1 [] In bis zu drei Monaten — Weiter mit H9

— Wenn Erwerbstatig weiter mit H7
1] Ja — Wenn nicht Erwerbstatig oder Prasenz-/

2 [] In mehr als drei Monaten — Weiter mit H9

Zivildiener weiter mit H8 -5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit H9
Wenn Erwerbstétig Ende Block H 2 [Jvw — Weiter mit H9
Wenn Karenz (C8< 22 Monate (C9=1)) . )
. : ; Vorausgesetzt, es gébe entsprechende (K: Kinder-)Betreuungs-
2] Nein weiter mit H5 ora a ! _
einrichtungen: Wirden Sie dann arbeiten wollen?

— Wenn nicht Erwerbstéatig weiter mit H2

~ pra JE— Weiter mit H6
Présenz-/Zivildiener Ende Block H L[] Ja — auer: wenn Karenz (C8< 22 Monate (C9=1)) —
o Wenn Erwerbstatig oder Prasenz-/ H6=1; Ende Block H
5[] Unbekannt/Weil nicht | zjvildiener weiter mit Block L 2 [] Nein — Ende Block H
20 vw Wenn nicht Erwerbstétig weiter
mit H3 -5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Ende Block H

2[]Vvw — Ende Block H

Erwerbstétig sind Personen, die den D-Block beantwortet haben

Nicht-Erwerbstétig sind Personen, die den D-Block nicht
beantwortet haben

@ Fur wen brauchen Sie Betreuungseinrichtungen?

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
die Auspragungen vorlesen!

Q_ 1 [ Nur fiir Kinder — Weiter H13

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort

kommt, die Auspragungen vorlesen! 2 I:l Nur fiir pflegebedirftige Erwachsene — Weiter H13
3 [] Fur Kinder und pflegebediirftige Erwachsene — Weiter H13
1[] Ruhestand -5 [] Unbekannt/WeiR nicht —  Weiter H13
2[] Schulische oder berufliche Ausbildung 2] vw —  Weiter H13
3 [] Kinder oder pflegebedrftige Erwach- . @ Was ist der wichtigste Grund dafiir?
sene betreuen — Weiter H5 g

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, die
Auspragungen vorlesen! Nur eine Nennung!

4[] Andere personliche oder familiare
Umstande (Haushaltsfiihrend)

1[] Hoheres Einkommen

5 [[] Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit 2[] Bessere Arbeitsbedingungen

6 [] Bereits eine neue Tatigkeit gefunden — Weiter H4a 3] Gegenwartige Tatigkeit ist nur Ubergangstatigkeit
7 [] Warten auf Resultate friiherer Schritte zur 4[] Gegenwartige Tétigkeit wird sicher beendet
ATZEESTE 5[] Gefahr besteht, dass Sie den gegenwartigen

s [] Sie glauben, dass es keine geeignete Arbeitsplatz verlieren werden

Arbeit fur Sie gibt 6 [] Sie suchen eine Tatigkeit mit hoherer Arbeitszeit
9 [ Riickkehr auf Ihren alten Arbeitsplatz — Weiter H13 7[] Sie suchen eine Tétigkeit mit geringerer Arbeitszeit
10 [_] Aus sonstigen Griinden, namlich 8[] Sie suchen eine zusatzliche Tatigkeit (um mehr

Stunden zu arbeiten)

9 [[] Aus sonstigen Griinden, namlich

................................................. Nennun
H2b ( J HT7@ i (Nennung)
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht -
-5 [] Unbekannt/Weif3 nicht
2] vw

2 [ vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

H Arbeitssuche

| Hinweis: Karte vorlegen bzw. alle Auspragungen vorlesen! | Unbekannt/
Ja Nein WeiR nicht Vw
1 Erst- bzw. Folgekontakt mit dem Arbeitsmarktservice (AMS) mit
dem ausdriicklichen Ziel, einen Arbeitsplatz zu finden, aufgenom- 1] 2[] s 2[]
men?

(Hinweis: Kontakte, auch uber das Internet, die nur dazu dienen,
um Arbeitslosengeld oder Pensionsanspriiche oder Ausbildungs-
moglichkeiten zu erhalten, sind nicht anzugeben.)

(Hinweis: Falls ,Ja"“)

H8a
................................................................................... (Nennung)

2 Eine Nachricht vom Arbeitsmarktservice (AMS) bekommen, in der
g a i 2
lhnen eine Beschaftigung angeboten wurde? gu 2L 5L O
3 Stellenangebote in Zeitungen, Zeitschriften oder im Internet 1 ) 5 2
studiert? [ u u [
4 Bei Freunden, Bekannten, Interessensvertretungen usw. an- 1 2 s 2]
gefragt?
5 Bewerbung an einen oder mehrere Arbeitgeber geschickt oder 1 2 5[] 2]
personlich vorgesprochen?
6 Inserate in Zeitungen, Zeitschriften oder im Internet aufgegeben 1 AN 5[] 2]
oder sich auf Inserate beworben?
7 Warten Sie auf Antwort auf eine Bewerbung? 1 2] 5[ 2]
8 Haben Sie Bewerbungsgesprache gefuhrt, Tests abgelegt? 10 2] 5[] 2
9 Warten Sie auf Antwort vom Arbeitsmarkiservice (AMS)? 10 2] 5[] 2
10 Haben Sie Verbindung mit einer privaten Stellenvermittiung 1 2 5[] 2
aufgenommen?
11 Haben Sie nach Geschaftsraumen, Ausristung fur eine 10 2] s[] 2]
mogliche Selbstandigkeit gesucht?
12 Warten Sie auf das Ergebnis einer Teilnahme an einem 1 20 5[] 2]
offentlichen Ausschreibungsverfahren?
13 Bemiuhen Sie sich um Genehmigungen, Konzessionen oder 1 2] 5[] 2]
Geldmittel fiir eine selbstandige Tatigkeit?
14 Haben Sie Arbeit auf andere Weise gesucht? 1 2] s 20

Hinweis: Wenn H2 =6 — Weiter mit H9b und H10b @ _
Alle anderen — weiter mit H9a und H10a
1[] Unselbstandige Tatigkeit — Weiter mit H11
| 31 Freie(r) Dienstnehmer(in — Weiter mit H11
9a Monat H9a_b Jahr © (i)

5[] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit H11
H9a 13[] Suche noch nicht begonnen 2] vw — Weiter mit H11
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

N | Caarame s ey Dnsnanma aesoenty
el
2[] selbstandige Tatigkeit — Weiter mit H12

H9b Monat Hob_| b Jahr 3] Freie(r) Dienstnehmer(in)
5[] Unbekannt/WeiR nicht
5 [] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw
2 [ vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

H Arbeitssuche

1 [ volizeitbeschaftigung

2[] Am liebsten Vollzeitbeschaftigung, aber auch
Teilzeitbeschaftigung

1 Ja Ende H Block
s Am liebsten Teilzeitbeschéftigung, aber auch O -
Vollzeitbeschéftigung 2] Nein
4[] Teilzeitbeschaftigung -5 [] Unbekannt/Wei8 nicht — Ende H Block
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht 2 vw — Ende H Block

2] vw

‘ Warum nicht?
@— Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort
kommt, die Auspréagungen vorlesen!

1 [ volizeitbeschaftigung 0

2[] Am liebsten Vollzeitbeschaftigung, aber auch
Teilzeitbeschaftigung

2[]
30 Am liebsten Teilzeitbeschéftigung, aber auch
Vollzeitbeschaftigung
3[]
4[] Teilzeitbeschaftigung
4
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht .
2[] vw s[]
6 ] Aus sonstigen Griinden, namlich
g o (Nennung)
Hinweis: Erwerbstatige — Weiter mit Block L 5 [] Unbekannt/Weif nicht
An alle Arbeit suchenden Nicht-Erwerbstatigen: Angaben
vorlesen, bis eine Nennung kommt 2 [ vw
‘ Waren Sie unmittelbar vor der Arbeitssuche .....
1 Hinweis: Nicht-Erwerbstétige und Prasenz-/Zivildiener —
Weiter mit Block J
2[] Alle anderen — Weiter mit Block L
s[]
4[]
s
s[]
7 Anderes, namlich
HIL2@  ceeeeneeeemneaueeaieeanueeanteabaeasaeesbeesnbaeneeanneenbeeanneens (Nennung)

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

J Fragen zur friheren Tatigkeit

Hinweis: An Personen, die angegeben haben, nicht er-
werbstatig zu sein (Block C) und Prasenz- und Zivildiener!
C4=Nein, C1=Nein und Saisonarbeitslos, C7=Nein

() o ool bt e Glsgtlose

1 Ja
2] Nein —  Weiter mit Block L

5[] Unbekannt/WeiR nicht  —  Weiter mit Block L
2 vw —  Weiter mit Block L

e Als was haben Sie zuletzt gearbeitet? Waren Sie zuletzt....

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort
kommt, die Auspragungen vorlesen!

1] Angestellte(r)

2 [ Arbeiter(in)

3 [] Beamter(-/in)

4[] Vertragsbedienstete(r)

5 [] Freie(r) Dienstnehmer(in)

6 [] Selbstandig ohne Arbeitnehmer(in/-innen)
7 [ Selbstandig mit Arbeitnehmer(n)(in/-innen)
s [ Mithelfende(r) Familienangehdorige(r)
5[] Unbekannt/WeiR3 nicht — Weiter mit J4
2] vw — Weiter mit J4

@ Was war Ihre konkrete Tatigkeit?

|Hinweis: Eintragung in Matrix. Nur eine Eintragung!

J3a J3b J3c J3d J3
©
& o 2
BERUFSKLASSIFIKATIONS- | £2 2 S
3% 35 5 8 &
MATRIX PE o g Z E S
96 ‘gL o = S
co = O = [ =
<M e < »n =
Lehrvertrag (Lehrling) 71 100
— | Hilfstatigkeit (manuell) s0 10 200
Q
2 | Angelernte Tétigkeit o 20O 30O
© . . . .
£ | Tatigkeit als Facharbeiter(in) w0 30 40O
Tatigkeit als Vorarbeiter(in)/ ud +0 sO
Meister(in)
Lehrvertrag (Lehrling) 10 6]
Hilfstatigkeit (sonstige) 2[0 sO
@ | Mittlere Tatigkeit s e
§ Hohere Tatigkeit 4«0 70
< | Hochqualifizierte Tatigkeit sO 8O
Fuhrende Tatigkeit 61 o1
Landwirtschaft
© LW klein 1d 10
2| LW mittel 20 200
g | LW groR 30 30
8 | Freiberufler 40 40
Q o .
0 | Neue Selbstandige (z.B.
Werkvertrag) sbsh
Gewerbeinhaber 6 s[]

-5 [] Unbekannt/Weif3 nicht
2 vw

Mikrozensus 2012

Falls das Ende
mehr als 8 Jah-
Jaa (Jahr) J4b |_|_|(M0nat) — re zuriickliegt

- Weiter mit
Block L

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit Block L
2] vw — Weiter mit Block L

Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort
kommt, die Auspréagungen vorlesen!

1 [] Pensionsantritt mit dem gesetzlichen Pensionsalter
2 [] Friihpensionierung

3 [] Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit, die zum Bezug
einer Invaliditatsrente oder ahnlichem fuhrte

4[] Kuindigung durch den Arbeitgeber
(Firmenkonkurs/-auflésung)

5 [] Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
6 [_] Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages

7] Elternkarenz oder sonstige Betreuung von Kin-
dern und Erwachsenen

8 [] Prasenz- oder Zivildienst
9 [] Schulischer oder beruflicher Aushildung
10 [[] Anderer persénlicher oder familidrer Verpflichtungen

1 [] Selbstkiindigung, einvernehmliche Lésung

12[] Aus sonstigen Griinden, namlich
NS o NPT (Nennung)

5 [] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw

.............................................................................. (Nennung)

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw
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PERSONENFRAGEBOGEN

J Fragen zur friheren Tatigkeit

(Nennung)

-5[JUnbekannt/WeiR nicht
2[]vw

Hinweis: — Weiter mit Block L, auf3er Ende der letzten
Erwerbstatigkeit liegt weniger als 12 Monate zurtick

An alle Personen, deren letzte Erwerbstéatigkeit weniger als
12 Monate zuriickliegt!

@ Haben Sie vor einem Jahr in lhrer letzten Tatigkeit gearbeitet?
(Datum des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)

1[JJa

2 [JNein

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

2] vw

Hinweis: — Weiter mit Block L

Mikrozensus 2012 Seite 13


gast
Hervorheben


PERSONENFRAGEBOGEN

L Fragen zum Lebensunterhalt

Welche berufliche Stellung hatten Sie genau vor einem Jahr?
| (Datum des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)

| Hinweis: Alle ab 15 Jahren

Wenn Sie sich selbst zuordnen: Welcher der folgenden

. S ; Hinweis: Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt,
Gruppen wirden Sie sich vorwiegend zurechnen?

die Auspragungen vorlesen!

| Hinweis: Karte vorlegen bzw. alle Auspragungen vorlesen!

1] Angestellte(r)

1[] Erwerbstatig (auch Lehrling) ] Arbeiter(in)
2

2[] Arbeitslos
3[] Pensionist(in)

3 [] Beamter(/-in)

4[] Vertragshedienstete(r)
4[] AusschlieRlich haushaltsfiihrend : : :
5 [] Freie(r) Dienstnehmer(in)
s[] Schiiler(in)/Student(in)
s [ Selbstandig ohne Arbeitnehmer(in/-innen)

6 [1 Dauerhaft arbeitsunfahi
9 7[] Selbstandig mit Arbeitnehmer(n)(in/-innen)

7] Prasenz-/Zivildiener
8 [] Mithelfende(r) Familienangehorige(r)

8 [] In Elternkarenz
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

9 [] Anderes, namlich

2 Vw
g e (Nennung) [
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht Q Hatten Sie damals den gleichen Beruf wie heute? (Datum
des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)
2] vw
Hinweis: Falls derzeit nicht erwerbstatig (D-Block nicht beant-
wortet) — Weiter mit L5 (L4 = Nein setzen)
Hinweis: Personen, die vor einem Jahr in der letzten Tatig- 1[JJa — Weiter mit L6
keit gearbeitet haben (38 = Ja) — Weiter mit Block K.
2 [INein
An alle Personen, auRer letzte Tatigkeit wurde vor weniger 5 [] Unbekannt/WeiR nicht
als 12 Monaten beendet!
2 [Jvw
Welchen Beruf hatten Sie genau vor einem Jahr (genaue
(Datum des Sonntags der Referenzwoche vor Bezeichnung)? (Datum des Sonntags der Referenzwoche vor
einem Jahr) einem Jahr)

1[] Erwerbstatig (auch Lehrling) 0 :
.......................................................................... ennung

2[] Arbeitslos — Weiter mit Block K
o ) ) -5 [] Unbekannt/Weil3 nicht
3[] Pensionist(in) — Weiter mit Block K
20 vw
4[] AusschlieRlich haushaltsfiihrend — Weiter mit Block K
o . ) ] Waren Sie vor einem Jahr im gleichen Wirtschaftszweig
s[1 Schuler(in)/Student(in) — Weiter mit Block K @ tatig wie heute? (Datum des Sonntags der Referenzwoche
6 [] Dauerhaft arbeitsunfahig — Weiter mit Block K vor einem Jahr)
. R . . Hinweis: Falls derzeit nicht erwerbstatig (D-Block nicht beant-
7 [] prasenz-/Zivildiener — Weiter mit Block K wortet) — Weiter mit L7 (L6 = Nein setzen)
8 [] In Elternkarenz — Weiter mit Block K
1[JJa — Weiter mit Block K
o [ Anderes, namlich — Weiter mit Block K C]N&
2 ein
L2 ceeteetteeiiaatiaaiaa e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e e aaaaaaaaaaaas (Nennung)
-5 [] Unbekannt/Weil nicht
-5 [_] Unbekannt/WeiR nicht 2 [ vw
2 [ vw

(Datum des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)

.......................................................................... (Nennung)

-5 [_] Unbekannt/WeiR nicht
2 vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

K Fragen zur Ausbildung

Waren Sie von Montag, ... bis Sonntag, ... (Datum des Refe-
@ renzzeitraums) als Schiler(in), Student(in) in einer Ausbildung

im reguléaren Schul- oder Hochschulwesen oder waren Sie
Lehrling? (Referenzzeitraum: Referenzwoche + 3 Wochen davor)

Alle ab 15 Jahren:
Falls Angabe SchiilerIn/Studentin bei Frage L1 und ,Nein*
bei K1a: Nennung von Griinden verpflichtend!

1 [Ja

2 [[] Nein, wegen Ferien

3[]Nein — Weiter mit K4, auBer L1 Schiiler/Student

GIUNAE et
.................................................... — Weiter mit K4

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit K4

2 []vw — Weiter mit K4

@ Und zwar in welcher Ausbildung (ungeachtet von Ferien)?

Hinweis: Karte vorlegen! Bei mehreren Ausbildungen, die-
jenige angeben, fiir die am meisten Zeit aufgewendet wird!

1 Hauptschule, AHS- (Gymnasium-)Unter-
stufe, andere Pflichtschule (ohne Polytech-
nische Schule)

— Weiter mit K4

2[] Polytechnische Schule
3 [] Lehre (Berufsschule)

4[] Ein- oder zweijahrige berufsbildende
mittlere Schule

5 [[] Drei- oder mehrj. berufsbildende mitt-
lere Schule (Fach-, Handelsschule)

6 [] Krankenpflegeschule — Weiter mit K4

7 [] (Werk-)Meisterschule

8 [] 5. - 8. Klasse einer allgemeinbildenden

héheren Schule (Gymnasium-Oberstufe) — Weiter mit K4

9[] 1. - 3. Klasse einer berufshildenden
hoheren Schule

10[] 4. oder 5. Klasse einer berufsbildenden
héheren Schule oder berufsbildende héhere
Schule fir Berufstatige oder Aufbaulehrgang

1[] Kolleg

12[] Lehrgange an Universitaten und Fachhoch-
schulen ohne regulares Studium

13 [[] Hochschulverwandte Lehranstalt (Med.-tech.
Akademien, Hebammenakademie)

14 ] Fachhochschulstudium (Bakk, Master, Diplom)

15 [] Universitats-, Hochschulstudium (Bakk,
Mag, DI, Medizinstudium etc.)

16 [] Postgraduate-Lehrgang (z.B. MBA)

70 Doktoratsstudium nach Uni.-/FH-Abschluss
(Dr., PhD)

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht = Weiter mit K4
2] vw — Weiter mit K4

Mikrozensus 2012

— Weiter mit K4 @

-5 [] Unbekannt/Weil nicht
20 vw
Hinweis: Alle Personen bis 64 Jahre und Personen von 65 bis 74

Jahren, die den D-Block beantwortet haben oder H1 mit ja oder
H3 mit ja beantwortet haben, sonst — Weiter mit K5

— Wie viele Stunden waren das?

1[]Ja
2[[] Nein

K4a Stunden

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

1[]Ja
2[[] Nein

— Wie viele Stunden waren das?

K5a Stunden

-5 [] Unbekannt/Weif3 nicht
20 vw

Wenn K4 oder K5 genannt wurde — Weiter mit K7
Wenn K4 und K5 besucht wurde — Weiter mit K6
Alle anderen — Weiter mit K9

Bitte geben Sie an, ob die letzte Ausbildung vor allem fur
berufliche oder private Zwecke war!

1 [[]Haupts&chlich beruflich

2 []Hauptsachlich privat
-5 [[] Unbekannt/WeiR3 nicht — Weiter mit K9
2[]vw — Weiter mit K9

Fand die letzte Ausbildung wahrend der bezahlten
Arbeitszeit statt?

1[]

2 [] Im Wesentlichen wahrend der bezahlten Arbeitszeit
3 ] Im Wesentlichen auBerhalb der bezahlten Arbeitszeit
4 [] Nur auRerhalb der bezahlten Arbeitszeit

5 [] War nicht erwerbstétig
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw
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PERSONENFRAGEBOGEN

K Fragen zur Ausbildung

Worum ging es in dieser Ausbhildung? Bitte sagen Sie es

mir moglichst genau (z.B. Aquarellmalerei, Winword-Kurs,
Gitarrenunterricht).

................................................................ (Nennung)

-5 [] Unbekannt/Weil3 nicht
2 []vw

Wenn K2a=1: Ende der Befragung.
Alle anderen: Weiter mit K9.

Hinweis: Alle Auspragungen vorlesen!

1 [] Pflichtschule koa 1 [ ] abgeschlossen — W.m.K11
Wenn K2a>3 2 []nicht abgeschlossen ~ — W.m.K11
und K9=1 — o
5
Waiter mit K11 [J Unbekannt/Wei nicht — W.m.K11
2[dvw — W.m.K11

2 [ Lehre mit Berufsschule

kob 1 []kiirzer als 2 Jahre

2 [J2 Jahre und langer

3 [] Fach- oder
Handelsschule
ohne Matura

3 [[] Diplomkrankenpflege — W.m.K11
-5 [ ] Unbekannt/WeiR nicht

2 [0 vw

4 [] Hohere Schule
mit Matura

koc 1 [ ] AHS (z.B. Gymnasium) = W.m.K11
2 []BHS (z.B. HAK, HTL)
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

5 [] Studium an
Universitat,
Fachhochschule

kod 1 [] Universitat
2 [] Fachhochschule
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [Jvw

Kod_1 Zusatzlich Doktorat nach
akad. Erstabschluss

1[]Ja

2 [ Nein

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2 [Jvw

6 [] Andere Ausbil-  koe 1 [] Kolleg, Abiturientenlehrgang
dung nach der

Matura 2[] Akademie (Padak, SozAK,

Med.-Tech.Akademie)
3] Universitatslehrgang (ohne
vorangegangenes Studium)
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

2 [Jvw
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Ende der Befragung
2 [ Jvw

— Ende der Befragung

Mikrozensus 2012

Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte
z.B. die Art der berufshildenden Schule (z.B. Handels-
schule, HTL-Nachrichtentechnik), den Lehrberuf oder die
Studienrichtung.

-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

1 [] Meister- oder Werkmeisterprifung — Weiter mit K11_1

S
(Ausbildungsfeld eintragen)

2 [] MBA, MAS, anderer Postgraduate-Lehrgang —v\évlelitezr mit

S
(Ausbildungsfeld eintragen)

3 [] Anderes, namlich

KLLA ettt st shae e b e e s b e sana e (Nennung)

4 [] Keine weitere Ausbildung
-5 [] Unbekannt/Weil nicht
2 [0 vw

@—

(Nennung)

It. Angabe in K9, bei Angabe Meister/Werkmeisterpriifung
in K11 ist dieses Jahr anzugeben

Falls Pflichtschule nicht abgeschlossen, Angabe fiir
letztes Schuljahr.

Jahr

-5 [CJunbekannt/WeiR nicht — Weiter mit K13
2] vw

— Ende der Befragung

— Weiter mit K13

@ Wie alt waren Sie beim Abschluss dieser Ausbildung?

It. Angabe in K9, bei Angabe Meister/Werkmeisterpriifung
in K11 ist dieses Alter anzugeben

Falls Pflichtschule nicht abgeschlossen, Angabe fiir
letztes Schuljahr.

|_|_| Jahre

-5 [JUnbekannt/Wei nicht — Ende der Befragung
2 [Jvw

— Ende der Befragung

— Ende der Befragung

| Ende der Befragung
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PERSONENFRAGEBOGEN

I

U: Unselbstandige
TZ: Teilzeit

K: Karenz



WOHNUNGSFRAGEBOGEN 4. Quartal 2012

W Fragen zur Wohnung

@ Wann wurde das Haus, in dem Sie wohnen, errichtet?
1 [] Vor 1919

2 [] Von 1919 bis 1944

3 [] Von 1945 bis 1960

4[] Von 1961 bis 1970

5 [J Von 1971 bis 1980

6 [] Von 1981 bis 1990

7 [ Von 1991 bis 2000

s [] 2001 bis 2005

o [] 2006 bis 2010

10 [] 2011 oder spater — Wann?

Nennung der Jahreszahl

Wila

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

2] vw

@ Wie viele Wohnungen befinden sich in Ihrem Gebaude
bzw. Stiegenhaus?

1 [J 1 wohnung

2 [ 2 Wohnungen

3 [J 3 bis 9 Wohnungen

4[] 10 bis 19 Wohnungen

5 [] 20 oder mehr Wohnungen
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht

2] vw

‘ Wie viele Quadratmeter hat die Wohnung (Nutzflache)?

Quadratmeter

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

@ Wie viele Wohn- und Schlafraume einschlieRlich Kiiche
ab 4m? hat die Wohnung?

|_|_| Raume

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

Mikrozensus 2012

Erstbefragung

Ordnungsbegriff

Tag der Befragung

@ Gibt es in lhrer Wohnung .....

\or- Nicht  Unbe-
han-  Vor- kannt/
den han- Weild
den nicht
W6_1 | | |
we_2 WC O O O
we_3 Duschnische/ O O O
Badezimmer

@ Wie wird die Wohnung vorwiegend beheizt?
1 [ Fernheizung/Fernwarme/Nahwarme

2 [] Zentralheizung oder Etagenheizung

3 [] Gaskonvektor

4[] Sonstige fest installierte Heizung
(z.B. festangeschlossene E-Heizung)

5 [] Einzelofenheizung

6 [] Keine Heizung
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2] vw

an der Wohnung?

2 [] Wohnungseigentum
3 [] Hauptmiete einer Gemeindewohnung

[0 Hauptmiete bei einer Genossenschaft oder
einer gemeinnutzigen Bauvereinigung

5 (] Andere Hauptmiete
6 [] Dienst- oder Naturalwohnung
7 (] Untermiete

8 [] Mietfrei (Nicht selbst Eigentiimer, Betriebs-
kosten werden bezahlt)

9 [] Unentgeltliches Wohnverhaltnis (Nicht

Betriebskosten und Miete bezahlt)

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht — Weiter mit W12
2 [ Vw = Weiter mit W12

Seite 1
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w

@

WOHNUNGSFRAGEBOGEN

Fragen zur Wohnung

Wie viel wurde im .......cceeveeinennnn. [Vormonat] fur diese Woh-
nung einschlief3lich Betriebskosten an (W8=7: den Vermieter/
die Vermieterin; alle anderen: die Hausverwaltung) bezahlt? Es
ware schon, wenn Sie die folgenden Angaben auf Grund von
Rechnungen u. dgl. machen kénnten!

(Miete, Nutzungsentgelt fir Genossenschaftswohnung; Riick-
zahlung/Annuitat bei Eigentumswohnung - nur wenn diese an die
Hausverwaltung bezahlt wird; Betriebskosten; keinesfalls sonstige
Wohnungskosten wie z.B. Strom- oder Telefonkosten!)

Gesamter monatlicher Wohnungsaufwand

wob Unterlagen verwendet?
W9a |_|_|_|_’ Euro — 1

2 Nein

-5 [] Betrag unbekannt
— Weiter mit W12

2[] vw

woc Sind darin Heizungs-/Warmwasserkosten enthalten?
1] Ja

2[] Nein  — Weiter mit W9ee

3 [ WeiR nicht, ob enthalten — Weiter mit W9ee

2 [ Vw — Weiter mit W9ee

wocec Wie hoch ist dieser Betrag monatlich (Heizungs-/Warm-

wasserkosten)?
wad Unterlagen verwendet?
Woce [ —— Euro - N
2 Nein
-5 [] Betrag unbekannt
2[] vw
woee Wie hoch sind dieinden € ................ [bei W9a genannter

gesamten Wohnungsaufwand] enthaltenen Betriebskosten
ohne Garagen-/Abstellplatzkosten, ohne Heizungs- und
Warmwasserkosten?

wof Unterlagen verwendet?
Woee [T Euro — s

2 Nein
-5 [] Betrag unbekannt

2[] vw

Wie viele Garagen- oder Abstellplatze fur Personenkraft-
wagen (PKW) stehen fur Ihre Wohnung in der Hausanlage
zur Verfugung?

1] 1Platz
2 [] 2 Platze
3 [] 3 oder mehr Platze

4[] Kein Platz

5[] Unbekannt/WeiR nicht % _, Weiter mit W14 )
ACHTUNG EINSCHRANKUNGEN
2] vw

Mikrozensus 2012

Hinweis: Wenn Hauseigenttiimer(in) oder Unentgeltliches
Wohnverhaltnis — Weiter mit Block B

Wie viel wurde daflr im ........cccceviiiiennns [Vormonat]
bezahlt (Garagen- oder Abstellplatze)?

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2 vw

Weiter mit W14
= ACHTUNG EINSCHRANKUNG

Ist dieser Betrag im genannten Wohnungsauf-
wand von ..... Euro (W9a) enthalten?

1 Ja

2 [] Nein

-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2[] vw

Hinweis: Wenn Wohnungseigentimer(in), Untermieter(in),
Dienst- oder Naturalwohnung oder Mietfrei — Weiter mit
Block B

In welchem Jahr wurde der derzeitige Mietvertrag
abgeschlossen? Und in welchem Monat im Jahr ....
(Jahreszahl)?

W14 (Jahr)

5[] Unbekannt/WeiR nicht
2 [ vw

W14b (Monat)

Ist dieser Mietvertrag befristet?

1] Ja
2 [ Nein
3 [ unbekannt/Weif3 nicht — Weiter mit Block B
2 [ vw — Weiter mit Block B

— Weiter mit Block B
— Weiter mit Block B

| Hinweis: — Weiter mit Block B
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nach Alter absteigend

Registerblatt fur Haushalte/Ersterhebung 2012

Referenz- Referenzwoche .
. ) woche It. von ... bis ... (Datum) Erreich- Kontakt-  Ver-
Sprengel Ordnungsbegriff Ausweisnummer Datum der Befragung Adressliste It. Adressliste barkeit ergebnis suche
Interviewername Anzahl (_1er Per- Vorwahl und Rufnummer des HH
Name sonen im HH
|_|_| Weitere Vorwahl und Rufnummer des HH
Adresse
& .
LI S S e
CIPN &
& et S & AP
é@ 6@}\ S /\/Q /@@:\\ @Q’Q\&z &\Q?Q'
2 SR 22 D
PKZ Titel Vorname Familienname, falls abweichend von oben Geburtsdatum Ik @Z@/ Q‘J‘" Q‘lﬂ/@’b < " ‘?Q
[o]1 ] | | L[ | o) LI L] X
lo]2] | | L ie o) el b
lof3] | | L) o) e
lo]4] | | L ig) o) el b
lofs] | | L ie o) el b
lofe]| | | L ie o) el b
lo]7] | | LLL Ly o) ey L
lo]8] | | L e e
lofo] | | L g o) e b
[L]o] | | L ey o el e
[1]2] | | L g o) el
[1]2] | | L g o) el

AP = Auskunftsperson
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Ad hoc-Modul
der Arbeitskrafteernebung 2012:

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

im Rahmen aller Erstbefragungen
in allen vier Quartalen 2012

FRAGEBOGEN



AKE Ad hoc-Modul 2012; A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanagar
Zielgruppe:

Alle Personen in Privathaushalten im Alter von 50 bis einschlieRlich 69 Jahren, die derzeit entweder

- erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder

- nicht erwerbstétig sind, dies aber bis zum Alter von 50 oder mehr Jahren noch waren (J-Block beantwortet und laut
Frage J4a Erwerbsende mit 50 oder mehr Jahren).

RO FILTER: Gesamte Zielgruppe

Ich ersuche Sie nun einige weitere Fragen zum geplanten bzw. bereits erfolgten Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand zu beantworten.

Die Befragung ist sehr kurz.

R1 FILTER: Gesamte Zielgruppe

Z.B.: Normale Alterspension, Friihpension (vorzeitige Alterspension), Betriebs- oder
Firmenpension, private Zusatzpension, Invaliditdtspension, Ruhegenuss, Witwen/-erpension,
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Versehrten- oder Unfallrente, Sonderruhegeld,
Schwerarbeiterregelung, Korridorpension, "Hacklerregelung”, Auslandspension: JA!

NEIN: AusschlieBlich Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe, aber keine Pension.
NEIN: AusschlieRlich Sozialhilfe oder Mindestsicherung, aber keine Pension.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2_1bisR2_7 FILTER: Personen, die bereits eine Pension oder pensionsahnliche Leistung beziehen (R1 nicht
2, d.h. auch falls R1 "WeiR nicht" oder "Verweigert").
Ich werde Ihnen jetzt einige Pensionsleistungen aufzéhlen. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
Sie diese derzeit beziehen oder nicht.
Wenn sich die Art der Pension verandert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer
normalen Alterspension): Die DERZEITIGE Bezeichnung angeben.

R2 1
Z.B.: Normale Alterspension, vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer,
Ruhegenuss (Beamtinnen, Beamte), Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung,
"Hacklerregelung", Korridorpension, Auslandspension, u. a.: JA!

NEIN: Invaliditatspension, Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Versehrtenrente, Witwen-
/Witwerpension, sonstige Hinterbliebenenpension.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R2 2 Beziehen Sie derzeit eine Betriebs- oder Firmenpension?
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

R2 3 Beziehen Sie derzeit eine private Zusatzpension?
1Ja

2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand -—
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager
R2_4 Beziehen Sie derzeit einen Pensionsvorschuss fir eine Alterspension oder
m
Bei Arbeitslosigkeit (wird vom AMS bezahlt): JA'!
Z.B.: Ubergangsgeld bei Arbeitslosigkeit, Ubergangsgeld nach Altersteilzeit;
Sonderunterstiitzung Bergbau: JA'!

NEIN: Pensionsvorschuss fir eine Invaliditatspension.
1Ja

2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 5
Z.B.: Vorzeitige Alterspension bei geminderter Erwerbsféhigkeit, Pensionsvorschuss fir eine
Invaliditatspension oder Versehrten- und Unfallrente: JA'!

NEIN: Versehrten- oder Unfallrente als Hinterbliebenenrente.
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 6
Auch Versorgungsgenuss oder sonstige Hinterbliebenenleistungen (wie Versehrtenrente,
Waisenpension): JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 7
Auch Versorgungsleistungen (wie Kriegsopferversorgung): JA'!

Bitte eine sonstige Pensionsleistung nur dann eintragen, wenn diese vorher nicht zugeordnet
werden konnte.

NEIN: AusschlieBlich Sozialhilfe, Mindestsicherung.
(R2_7a) 1 Ja, namlich .....
(Welche sonstige Pensionsleistung beziehen Sie?)
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R3 FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche
Alterspension (R2_1=1), Betriebs- bzw. Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension
(R2_3=1). AUSNAHME: Personen, die auch Ubergangsgeld/Pensionsvorschuss (R2_4=1) oder
eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1) beziehen.
Beziehen Sie derzeit bzw. haben Sie urspriinglich eine vorzeitige Pension bzw.
Frahpension bezogen?
Falls sich der Pensionstyp geandert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer
normalen Alterspension) und urspriinglich eine Frihpension bezogen wurde: JA!

Auch vorzeitige Alterspension, Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung, ,Hacklerregelung®,
Korridorpension, Gleitpension, vorzeitiger Ruhegenuss (Beamtinnen und Beamte): JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012:

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

R4

R5

R6

A

< STATISTIK AUSTRIA >

Die Informationsmanager

FILTER: Personen, die eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche Alterspension
(R2_1=1), Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld (R2_4=1), Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1).

Bei Bezug mehrerer Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine staatliche
Alterspension (<Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld / Invaliditéts- oder
Berufsunfahigkeitspension>) bezogen wurde.

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 %2 = 60)
... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Betriebs- oder
Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension (R2_ 3=1).

Bei derzeitigem Bezug beider Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine der
beiden Pensionen bezogen wurde (<falls nur eine dieser beiden Pensionen bezogen: Satz nicht
einblenden>).

Friher bezogene einmalige Zahlungen nicht beriicksichtigen.

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 Y2 = 60)
... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Nicht erwerbstéatige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten
(R1=1) und keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).

Falls mehrere Grunde zutreffen: Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R6 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen (Code 5 nur bei Beamtinnen

und Beamten ab 61 Jahren).
1 Ginstige finanzielle Regelung bei Beendigung der Erwerbstétigkeit (z.B. Golden Handshake)
2 Kindigung durch den Arbeitgeber
3 Konnte keine neue Arbeit finden
4 Die Voraussetzungen fiir den Pensionsantritt waren erfillt
5 (<Nur fiir Beamtinnen und Beamte mit 61 oder mehr Jahren>):
Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des Dienstgebers in den Ruhestand versetzt
6 Krankheit oder Arbeitsunféhigkeit
7 Andere berufliche Griinde, z.B. unglinstige Arbeitszeiten
8 Betreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen oder (Enkel-) Kindern
9 Andere familiare Grinde
(R6a) 10 Sonstiges, namlich .....
(Welchen sonstigen Grund gab es fiir die Beendigung Ihres Erwerbslebens?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Version 1, erstellt am 30.11.2011
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AKE Ad hoc-Modul 2012; A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R7 FILTER: Nicht erwerbstétige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten

R8

R9

R9a

R9b

(R1=1) und keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).

Bitte denken Sie zuriick: Als Sie Ihre Erwerbstatigkeit beendet haben, hatten Sie damals
lieber weitergearbeitet (an Ihrem letzten oder einem anderen Arbeitsplatz)?

Die Frage bezieht sich auf Ihre personlichen Wiinsche, unabhéngig vom personlichen
Gesundheitszustand, Entscheidungen des Arbeitgebers oder der Auftragslage.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1=2) und Personen, die eine Pension
beziehen (R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1), Betriebs-
oder Firmenpension (R2_2 nicht 1), Private Zusatzpension (R2_3 nicht 1), Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension (R2_5 nicht 1).

Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: JA!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Griinden als dem bevorstehenden Ruhestand verkuirzt
wurde!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionen beziehen: Staatliche
Alterspension (R2_1=1), Betriebs- oder Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension
(R2_3=1), Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1).

und
falls ja, war das vor oder nach dem erstmaligen Bezug lhrer Alterspension (<falls

Invaliditats-/Betriebs-/Private Zusatzpension: Pension>)@
Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: Code 1 (oder Code 2)!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Grlinden als dem bevorstehenden Ruhestand verkuirzt
wurde!

1 Ja, vor dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)

2 Ja, nach dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)

3 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder
R9=1 oder R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert“.
Auf wie viele Stunden pro Woche haben Sie lhre Arbeitszeit reduziert?
Bitte die Anzahl der Wochenstunden NACH der Reduktion angeben!
. (Stunden)

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder
R9=1 oder R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert”.
Wie viele Stunden pro Woche haben Sie davor gearbeitet?
Bitte die Anzahl der Wochenstunden VOR der Reduktion angeben!
. (Stunden)

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R9c FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder

R10

R9=1 oder R9=2) und die Frage R9a und/oder R9b nicht beantwortet haben ("Weil3 nicht" bzw.
"Verweigert").
Um wie viel haben Sie |lhre Arbeitszeit ungefahr reduziert?

1 Um die Halfte bzw. mehr als die Halfte
2 Um weniger als die Halfte

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Erwerbstatige (D-Block beantwortet), die bereits eine Pension erhalten (R1=1).
Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionséhnliche Leistung. Warum sind Sie
weiterhin erwerbstatig?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R10 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen.

1 Erwerb oder Erhdéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen

3 Beides in gleichem Ausmal (Codes 1 und 2)

4 Freude/Interesse an der Arbeit

(R10a) 5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ....

R11

R12

R13 1 bis R13_3

(Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es flir die weitere Erwerbstétigkeit?)

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder nicht erwerbstéatig sind und
Arbeit suchen oder bereits gefunden haben (D-Block nicht beantwortet und H1 nicht 2 oder
H2=6).

Mit welchem Alter planen Sie ihre Erwerbstatigkeit endgdltig zu beenden (<Nicht-
Erwerbstétige mit Arbeitsuche/neue Stelle bereits gefunden: bzw. keine neue Arbeit mehr zu
suchen>) ?

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 ¥2 = 60).

... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen mit ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert” bei Frage R11.
Kdénnen Sie mir sagen, in wie vielen Jahren Sie ungeféahr Ihre Erwerbstéatigkeit beenden

werden?
Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Auspragungen vorlesen.

1 In 1 Jahr

2 In 2 bis 3 Jahren

3 In 4 bis 5 Jahren

4 In 6 bis 10 Jahren

5 In 11 oder mehr Jahren

6 Ich weil Gberhaupt noch nicht wann
-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine
Pension beziehen (R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1),
Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld (R2_4 nicht 1), Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension (R2_5 nicht 1).

Jetzt geht es um lhre kiinftige Pension.
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand -—
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager

R13 1
Auch wenn aufgrund einer Erwerbstatigkeit bereits Pensionsversicherungszeiten erworben

wurden, diese aber noch nicht fir einen Pensionsbezug ausreichen: JA!

Z.B.: Versicherungszeiten fur eine normale Alterspension, fir einen Ruhegenuss (Beamtinnen,
Beamte), eine Auslandspension: JA!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R13_2 FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine
Pension beziehen (R1=1), aber KEINE Betriebs- oder Firmenpension (d.h. R2_2 nicht 1).

Vom Arbeitgeber werden Beitrage eingezahlt: JA!
Auch Zusage fir eine spéatere Firmenpension (ohne Einzahlung): JA!

Friher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R13_3 FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine
Pension beziehen (R1=1), aber KEINE Private Zusatzpension (d.h. R2_3 nicht 1).

Friiher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R14 FILTER: Erwerbstatige (D-Block beantwortet) sowie Nicht-Erwerbstatige (D-Block nicht
beantwortet), die Arbeit suchen (H1=1) bzw. bereits eine neue Stelle gefunden haben (H2=6);
nur falls sie noch keine Pension erhalten (R1 nicht 1) oder bereits eine Pension erhalten (R1=1),
aber KEINE Staatliche Alterspension (R1=1 & R2 1 nicht 1).

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R14a FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja“ aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also
einschlie3lich ,Weil3 nicht” und ,Verweigert®).
Wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie nach dem Bezug lhrer Alterspension arbeiten?
Bitte die Anzahl der gewilinschten Stunden angeben!
... (Stunden)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA

R15

R16

Die Informationsmanager

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja" aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also
einschliel3lich ,Weil3 nicht” und ,Verweigert*).

Was ist fur Sie der Hauptgrund dafiir, nach dem Bezug Ihrer Alterspension weiterhin
erwerbstétig zu sein?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R15 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen.
1 Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen
3 Beides in gleichem Ausmal (Codes 1 und 2)
4 Freude/Interesse an der Arbeit

(R15a) 5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ...

(Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es fiir die weitere Erwerbstétigkeit?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Nein“ aufweisen (d.h. Code 2).
Wann haben Sie vor, die Erwerbstétigkeit zu beenden: Sobald Sie eine Alterspension
beziehen kénnen oder schon vorher?
Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Ausprégungen vorlesen.
1 Sobald ich eine Pension beziehen kann
2 Schon bevor ich eine Pension beziehen kann
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17_1bis R17_11 FILTER: Gesamte Zielgruppe

R17 1

R17 2

R17 3

R17 4

Erwerbstétige (D-Block beantwortet) und Nicht-Erwerbstatige mit Arbeitsuche/neue Stelle bereits
gefunden (D-Block nicht beantwortet und (H1=1 oder H2=6)):

Welche der folgenden Griinde wiirden dazu beitragen, dass Sie langer erwerbstatig
bleiben als geplant?

Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche (D-Block nicht beantwortet & H1 nicht 1 & H2 nicht 6):
Welche der folgenden Griinde hatten dazu beigetragen, dass Sie langer erwerbstatig
geblieben waren?

Hohere Pension
Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Bessere Informationen uUber Folgen eines spateren Pensionsantritts
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Hoheres Gehalt oder Einkommen
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Vorhandensein eines Arbeitsplatzes
Auch fir altere Personen: JA!
Falls z.B. Kiindigung, Firmenkonkurs, Ende der Befristung und neue Arbeit benétigt: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand -—
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager
R17 5 Flexiblere Arbeitszeiten

Z.B. kiirzere Arbeitszeiten, die Aufteilung der Arbeitszeit mehr selber festlegen kénnen,

Telearbeit: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 6 Andere berufliche Tatigkeit
In selbem (<Nicht Erwerbstatige: letztem>) oder anderem Job: JA!

Z.B. interessantere, anspruchsvollere Tatigkeit, weniger Zeitdruck: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 7 Besseres Arbeitsklima
Z.B.: Besseres Arbeitsverhaltnis zu Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 8 Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen
Z.B.: Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz, weniger Larm, Staub, Hitze, schwierige
Korperhaltungen: JA!

NEIN: Besserer personlicher Gesundheitszustand.
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 9 Bessere Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 10 Besserer personlicher Gesundheitszustand
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 11 Sonstiger Grund
(R17_11a) 1 Ja
(Welchen sonstigen Grund gibt es fir eine langere Erwerbstatigkeit?)
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER Der Filter gibt die Personengruppe an, an welche die jeweilige Frage gerichtet ist. Zum Teil
beziehen sich die Filter auch auf Fragen des Grundprogramms.

Hinweis Hinweis fiir Erhebungspersonen

<> Unterschiedliche Einblendungen fiir unterschiedliche Personengruppen
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Befragungshilfe zu Frage R6

Was war der Hauptgrund ftr die Beendigung Ihres Erwerbslebens?

Falls mehrere Grinde zutreffen: Bitte den wichtigsten Grund angeben!
1 Gunstige finanzielle Regelung bei Beendigung der Erwerbstétigkeit (z.B. Golden
Handshake)
2 Kundigung durch den Arbeitgeber
3 Konnte keine neue Arbeit finden
4 Die Voraussetzungen fur den Pensionsantritt waren erfullt

5 Nur fur Beamtinnen und Beamte mit 61 oder mehr Jahren:
Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des Dienstgebers in den Ruhestand versetzt

6 Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit

7 Andere berufliche Grinde, z.B. ungtinstige Arbeitszeiten

8 Betreuung von pflegebedirftigen Erwachsenen oder (Enkel-) Kindern
9 Andere familiare Grunde

10 Sonstiges, namlich?

Modul 2012



Befragungshilfe zu Frage R10

Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionséhnliche Leistung.
Warum sind Sie weiterhin erwerbstatig?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

1 Erwerb oder Erh6hung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen

3 Beides in gleichem Ausmal3 (Codes 1 und 2)

4 Freude/Interesse an der Arbeit

5 Sonstige nicht finanzielle Grinde, namlich?

Modul 2012



Befragungshilfe zu Frage R15

Was ist fur Sie der Hauptgrund daftr, nach dem Bezug lhrer
Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

1 Erhohung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen
3 Beides in gleichem Ausmal3 (Codes 1 und 2)
4 Freude/Interesse an der Arbeit

5 Sonstige nicht finanzielle Grinde, namlich?

Modul 2012



Bundesrecht konsolidiert

Gesamte Rechtsvorschrift fir Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2010, Fassung
vom 14.10.2011

Langtitel

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz tiber die Erwerbsstatistik
und Wohnungsstatistik 2010 (Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2010 — EWStV 2010)
StF: BGBI. 11 Nr. 111/2010

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund der 88 4 bis 10 und 30 des Bundesstatistikgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 163/1999, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 125/2009, wird im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
und dem Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und Jugend sowie hinsichtlich des § 14 zusétzlich im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flir Finanzen verordnet:

Text
Anordnung zur Erstellung der Erwerbs- und Wohnungsstatistik

§ 1. Die Bundesanstalt Statistik Osterreich (Bundesanstalt) hat zur Erfiillung der Verpflichtungen
Osterreichs auf Grund der Verordnung (EG) Nr.577/98 zur Durchfilhrung einer Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskréfte in der Gemeinschaft, der Verordnung (EG) Nr.2494/95 {ber harmonisierte
Verbraucherpreisindizes und der Verordnung (EG) Nr.2223/96 zum Europdischen System
Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler Ebene in der Europdischen
Gemeinschaft statistische Erhebungen durchzufiihren und auf Grundlage der erhobenen Daten

1. Erwerbsstatistiken und

2. Wohnungsstatistiken

fiir Kalenderquartale und -jahre zu erstellen und zu verdffentlichen.
Begriffsbestimmungen

8 2. Im Sinne dieser Verordnung bedeuten:

1. Anstaltshaushalt: Einrichtung, die (berwiegend der Unterbringung und Versorgung von
bestimmten Personengruppen dient.

2. Privathaushalt: Alle in einer Wohnung oder einer sonstigen Unterkunft zusammen lebenden
Personen, soweit sie nicht unter Z 1 fallen.

3. Uberstunden: Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus erbrachte bezahlte oder unbezahlte
Stunden (Uberstunden oder Mehrstunden), ohne durch Zeitausgleich abgegoltene Stunden.

4. Waéchentliche Regelarbeitszeit: Ublicherweise geleistete Wochenarbeitszeit in Stunden, unter
Einschluss allfélliger regelmaRig geleisteter Uberstunden.

5. Haupttatigkeit: Erwerbstétigkeit mit der umfangreichsten Regelarbeitszeit von mehreren
Erwerbstatigkeiten.

6. Zweittatigkeit: Erwerbstatigkeit mit einer geringeren Regelarbeitszeit als bei der Haupttétigkeit.

7. Ausbildungsfeld: Fachlicher Inhalt von Ausbildungsgangen.

8. Wohnung: Baulich in sich abgeschlossener, nach der Verkehrsauffassung selbstandiger Teil
eines Gebdudes, der nach seiner Art und Grol3e geeignet ist, der Befriedigung eines individuellen
Wohnbediirfnisses von Menschen zu dienen.

9. Sonstige Unterkunft: Unterkunft, die nicht unter Z 1 oder Z 8 fallt und zur Befriedigung eines
Wohnbediirfnisses verwendet wird.

10. Wohnungsaufwand: Summe aus dem Wohnungsentgelt im engeren Sinne (Mietzins,
Rickzahlungsquote fir Eigentumswohnung, Nutzungsentgelt fiir Genossenschaftswohnung)
sowie den anteiligen Betriebskosten und laufenden 6ffentlichen Abgaben im Sinne der §8 15 und
21 Abs. 1 und 2 des Mietrechtsgesetzes (unter Ausschluss der Heizkosten) und dem Aufwand fir
mit der Wohnung verbundene Garagen und Abstellplétze.
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11. Garagen, Abstellplatze: Garagen sind bauliche Einrichtungen, Abstellplatze deutlich
abgegrenzte, freie Bodenflachen zur Abstellung von Kraftfahrzeugen.

12. bPK-ZP: Bereichsspezifisches Personenkennzeichen ,,Zur Person® gemal Teil 1 der Anlage zu
83 Abs.1 E-Government-Bereichsabgrenzungsverordnung (E-Gov-BerAbgrV), BGBI. Il
Nr. 289/2004.

13. bPK-AS: Bereichsspezifisches Personenkennzeichen ,,Amtliche Statistik gemafl Teil 1 der
Anlage zu § 3 Abs. 1 E-Gov-BerAbgrV.
Periodizitat, Kontinuitat

§ 3. Die Erhebungen sind bei den Privathaushalten in jedem Kalenderquartal und bei den
Anstaltshaushalten einmal jahrlich durchzufiihren.

Erhebungsmerkmale, Statistische Einheiten
8 4. Es sind folgende Merkmale der in Privat- und Anstaltshaushalten lebenden Personen, der
Erwerbstatigen, Wohnungen und Anstalten zu erheben:

1. Die geméaR Art. 4 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskréfte in der Gemeinschaft zu erhebenden Merkmale;

2. Dienstgebernummer, Geburtsland, Geburtsland der Eltern, Beruf und Regelarbeitszeit der
Zweittétigkeit, Ausbildungsfeld der Aus- und Weiterbildung, Weiterbildungszweck,
Weiterbildung wahrend oder auferhalb der Arbeitszeit, Beruf vor einem Jahr, vorwiegender
Erwerbsstatus, Bezug von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, Beginn
und Ende eines karenzierten Dienstverhéltnisses;

3. die Wohnungsaufwande, die Zahl der zu den Wohnungen gehérenden Garagen oder
Abstellplétze, das Jahr des Mietvertragsabschlusses und ob der Mietvertrag befristet ist;

4. die Merkmale gemal § 3 Z 3 bis 5 des Bundesgesetzes Uiber das Gebaude- und Wohnungsregister
(GWR-Gesetz) und

5. die Art des Anstaltshaushaltes.
Art der Erhebung

85. (1) Die Erhebungsmerkmale gemdR §4 Abs.1 Z1 und 2 sind unter Verwendung
bereichsspezifischer Personenkennzeichen (bPK) durch Beschaffung von Statistik- und Verwaltungsdaten
ohne Name der Betroffenen auf folgende Arten zu erheben:

1. Die Merkmale der Personen, die bei einem dem Hauptverband der 0Osterreichischen
Sozialversicherungstrager angehdrenden Sozialversicherungstrager versichert sind oder
Anspruch auf Leistungen einer Krankenfirsorgeanstalt haben,

a) Geschlecht, Geburtsjahr und Geburtsmonat,

b) Erwerbsstatus, Stellung im Beruf und Wirtschaftszweig der 6rtlichen Einheit (Arbeitsstatte),
in der der Betreffende beschéftigt ist (war), zum Zeitpunkt der Erhebung und ein Jahr vor der
Erhebung sowie bei Personen ohne Erwerbstétigkeit zum Zeitpunkt der letzten Beschaftigung,

c¢) Dienstgebernummer,

d) Land und Region der Arbeitsstatte des Betreffenden und Zahl der an dieser Arbeitsstétte
beschéftigten Personen,

e) Lohn oder Gehalt (Beitragsgrundlagen) des Betreffenden,

f) Jahr und Monat des Beginns der (letzten) Erwerbstatigkeit zum Zeitpunkt der Erhebung und

g) allfallige zweite Erwerbstatigkeit sowie Stellung im Beruf und Wirtschaftszweig der ortlichen
Einheit der zweiten Erwerbstétigkeit

durch Beschaffung von Verwaltungsdaten von den entsprechenden Sozialversicherungstrégern

und Krankenfursorgeanstalten im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager;

2. die Merkmale der beim Arbeitsmarktservice vorgemerkten, leistungsbeziehenden oder

geforderten Personen

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Geburtsmonat und Staatsangehorigkeit,

b) Beruf und Ausbildung sowie

c¢) von den vorgemerkten Personen: Art, Beginn- und Enddatum sowie Beendigungsgrund der
Vormerkung, Ausschlussfrist nach 8§ 10 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977,
gewiinschte Dauer und gewinschtes Beschaftigungsausmall der gesuchten Taétigkeit,
Verfiigbarkeit fir eine Arbeitsaufnahme, Einstellungszusage,
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d) von den leistungsbeziehenden Personen: Beginn- und Enddatum des Bezugs von Leistungen
sowie Art der Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und

e) von den geforderten Personen: Beginn- und Enddatum des Erhalts von Beihilfen sowie Art der
Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz

durch Beschaffung von Verwaltungsdaten vom Arbeitsmarktservice;
3. die Merkmale der Bezieher von Kinderbetreuungsgeld

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Geburtsmonat und Staatsangehérigkeit und

b) Beginn, Ende und Hohe des Kinderbetreuungsgeldes

durch Beschaffung von Verwaltungsdaten von der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse;
4. die Merkmale der Arbeitsstatten

a) Wirtschaftszweig der Arbeitsstatte,

b) Zahl der Personen, die in dieser Arbeitsstétte arbeiten und

c) Dienstgebernummer

durch Heranziehung von Daten des Registers der statistischen Einheiten der Bundesanstalt (§ 25a
des Bundesstatistikgesetzes 2000);

5. die Ausbildungsmerkmale der Personen geméR 84 Z 1 durch Heranziehung von Daten des
Bildungsstandregisters der Bundesanstalt (§ 10 des Bildungsdokumentationsgesetzes);

6. die Merkmale der Haushaltsangehdrigen
a) Geschlecht, Geburtsjahr und Geburtsmonat, Geburtsland,
b) Personenstand,
¢) Staatsangehdrigkeit und
d) Dauer des Wohnsitzes in Osterreich
durch Heranziehung von Daten der Meldebehdrden;

7.den Lohn oder das Gehalt der Personen gemdl §4 Z1 durch Verwendung der vom
Bundesministerium fir Finanzen nach der Steuerstatistik-Verordnung Ubermittelten und geman
8 15 Abs. 1 des Bundesstatistikgesetzes 2000 anonymisierten Lohnzetteldaten.

(2) Die Merkmale gemé&R 84 Z 4 und 5 sind durch Heranziehung der Daten aus dem zentralen
Gebéaude- und Wohnungsregister der Bundesanstalt zu erheben.

(3) Im Rahmen der Stichprobe gemaR § 6 (Mikrozensus) sind durch Befragung der Angehdrigen
privater Haushalte zu erheben:
1. die Merkmale gemaR § 4 Z 1 und 2, ausgenommen den Gehalt oder Lohn des Betroffenen, soweit
i i i | ind, und
2. die Merkmale gemdB 84 Z 3 sowie die GroRe und die Ausstattung der Wohnung, das
Rechtsverhéltnis an der Wohnung, die Zahl der Wohnungen im Gebdude und das Jahr der
Errichtung des Gebé&udes.

Auswahl der Mikrozensus-Stichprobe

8 6. Die Bundesanstalt hat fur die Erhebung der Merkmale gemdl 85 Abs. 3 die Stichprobe
entsprechend Art. 3 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung tber
Arbeitskréfte in der Gemeinschaft festzulegen.

Durchfuhrung der Erhebung

8 7. (1) Fur die Durchfiihrung der Erhebung gemalR § 5 Abs. 1 und 2 gilt § 6 Abs. 1 bis 3, 7 und
Abs. 8 Z 1 bis 3 des Registerzahlungsgesetzes sinngeman.

(2) Fur die Befragung im Rahmen der Stichprobe (8 5 Abs. 3) hat die Bundesanstalt entsprechend
8 6 die Haushalte aus den gemdR 8 16b Abs. 7 des Meldegesetzes 1991 fur die Wanderungsstatistik
erhaltenen Meldedaten auszuwahlen und die verschliisselten bPK-ZP der Angehdrigen der ausgewéhlten
Haushalte dem Zentralen Melderegister in elektronischer Form zu Ubermitteln, das zum jeweiligen
verschlisselten bPK-ZP verknipft mit dem zugehérigen verschlisselten bPK-AS Namen, Geburtsdatum,
Geschlecht und Adresse des Hauptwohnsitzes der betreffenden Person der Bundesanstalt in elektronischer
Form bekannt zu geben hat.

(3) Innerhalb von zehn Jahren darf ein privater Haushalt an derselben Stichprobenadresse nur in bis
zu funf aufeinander folgenden Kalenderquartalen zur Befragung herangezogen werden.

(4) Die Bundesanstalt hat fiir jeden privaten Haushalt, der in die Stichprobe einbezogen ist, eine
Referenzwoche je Kalenderquartal, zu bestimmen, Uber die Auskunft bei der Befragung gemaR § 5 Abs. 3
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zu erteilen ist, sofern die Verordnung (EG)Nr. 577/98 keinen anderen Referenzzeitraum festlegt. Fir die
Befragung Uber den Wohnungsaufwand (85 Abs.3 Z2) gilt der Vormonat der Befragung als
Referenzzeitraum. Die Referenzwochen sind gleichmaRig Uber das gesamte Jahr zu verteilen. Die
Befragung hat im Regelfall in der Kalenderwoche nach der Referenzwoche, spatestens aber innerhalb von
funf Wochen nach der Referenzwoche, zu erfolgen; nur im dritten Kalenderquartal sind noch spétere
Befragungen ausnahmsweise zul&ssig.

(5) Die Befragungen sind entweder durch persénliche Vorsprache von Interviewern (Face-to-Face-
Interviews), im Wege telefonischer Interviews oder schriftlich durchzufiihren. Die Auswahl aus diesen
Erhebungsmethoden ist von der Bundesanstalt nach den Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckméRigkeit zu treffen.

Auskunftspflicht

8§ 8. Alle volljahrigen Angehorigen der Privathaushalte, die in die Stichprobe einbezogen sind, sind
zur Auskunftserteilung verpflichtet. Bei minderjahrigen Personen obliegt die Auskunftserteilung dem
zum Haushalt zugehorenden gesetzlichen Vertreter. Das Gleiche gilt bei auf Grund eines korperlichen
oder geistigen Gebrechens nicht befragbaren volljahrigen Personen. Der Auskunftspflichtige kann jedoch
einen anderen volljahrigen Haushalts- oder Familienangehérigen mit der Auskunftserteilung betrauen.

Mitwirkungspflicht der Auskunftspflichtigen

89. (1) Die Auskunftspflichtigen (8 8) sind verpflichtet, vollstandig und nach bestem Wissen
Auskunft zu erteilen und im Falle einer schriftlichen Erhebung die von der Bundesanstalt aufgelegten
Erhebungsformulare auszufillen und diese der Bundesanstalt innerhalb von drei Wochen an die in der
Erhebungsunterlage angegebene Adresse zu Ubermitteln.

_ (2) Die Bundesanstalt hat Vorsorge zu treffen, dass die schriftliche Auskunftserteilung und die
Ubermittlung der Erhebungsformulare auf elektronischem Wege erfolgen kdnnen.

(3) Eine allenfalls ergdnzend zur Erhebung geméR § 5 Abs. 3 durchgefiihrte Befragung unterliegt
nicht der Auskunftspflicht, worliber die Bundesanstalt die Befragten zu belehren hat.

Pflichten der Inhaber von Verwaltungsdaten

810. (1) Der Hauptverband der o&sterreichischen Sozialversicherungstrager und das
Arbeitsmarktservice haben die Daten gemal 8 5 Abs. 1 Z 1 und 2 monatlich binnen zwei Wochen nach
Ende eines Kalendermonats, die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse hat die Daten gemal 85
Abs. 1 Z 3, das Bundesministerium fur Inneres hat die Daten gemall § 5 Abs. 1 Z6 und § 7 Abs. 2 und
das Bundesministerium fir Finanzen hat die Daten geméR § 5 Abs. 1 Z 7 auf Verlangen innerhalb von
vier Wochen kostenlos auf elektronischen Datentragern zur Verfligung zu stellen.

(2) Der Bundesminister fir Inneres hat aus dem Zentralen Melderegister der Bundesanstalt die
verschlisselten bPK-AS und bPK-ZP fir jene von der Bundesanstalt bekannt gegebenen
Haushaltsmitglieder mitzuteilen, iber die bei der Befragung geméR 8 5 Abs. 3 Auskiinfte erteilt wurden,
die jedoch in der Ubermittlung gemaR § 7 Abs. 2 unter dieser Adresse nicht enthalten waren.

Information Uber Erhebungszweck, Datenschutz sowie Auskunfts- und Mitwirkungspflichten

§ 11. (1) Die Bundesanstalt Statistik Osterreich hat die Auskunftspflichtigen gemaR § 8 vor der
erstmaligen Befragung mittels Broschire (ber den Erhebungszweck und die getroffenen
DatenschutzmalRnahmen zu informieren.

(2) Die Bundesanstalt Statistik Osterreich hat die Auskunfts- und Mitwirkungspflichtigen tber die
Rechtsfolgen gemdl § 66 des Bundesstatistikgesetzes 2000 bei Verweigerung der Mitwirkung oder
Auskunft und bei wissentlich unvollstandigen oder nicht dem besten Wissen entsprechenden Angaben zu
belehren.

Veroffentlichung

8 12. Die Bundesanstalt hat die Hauptergebnisse der Erhebung binnen neun Monaten nach Ende
jedes Kalenderquartals beziehungsweise jedes Kalenderjahres in gedruckter Form und unentgeltlich im
Internet zu verdffentlichen. Fur die Merkmale geméR 85 Abs. 1 Z 1 lit. e und Z 7 betrégt die Frist zur
Verdffentlichung 21 Monate. Fiir die Jahresergebnisse hat der Umfang der gedruckten
Verdffentlichungsform sowie der unentgeltlich verfugbaren Internetversion zumindest jenem des
Berichtsjahres 2002 zu entsprechen.

Evaluierung

8§ 13. Die Bundesanstalt hat laufend eine Evaluierung der Datenqualitat (Validitat der Erhebung,
Stichprobenfehler bzw. Angabe von Konfidenzintervallen) sowie der Wirtschaftlichkeit der Erhebung
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durchzufiihren. Dem Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und dem
Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend ist jahrlich darliber zu berichten. Der Bericht tber
die Evaluierung der Datenqualitit ist gleichzeitig der Offentlichkeit unentgeltlich Gber das Internet
zugénglich zu machen.

Kostenersatz

8§ 14. Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat der Bundesanstalt den
mit den Erhebungen und der Erstellung der Statistiken nach dieser Verordnung verbundenen und nicht im
Pauschalbetrag geméR § 32 Abs. 5 des Bundesstatistikgesetzes 2000 gedeckten Mehraufwand abzugelten.
Der pauschale Kostenersatz dafiir betrdgt ab dem Kalenderjahr 2010 1 425000 Euro jahrlich. Der
Kostenersatz ist auf der Basis des von der Bundesanstalt ermittelten ,,Verbraucherpreisindex 2005 (bzw.
des allenfalls an dessen Stelle tretenden Index) wertgesichert, wobei die Indexzahl fiir den Monat Janner
2010 die Ausgangsbasis bildet. Der pauschale Kostenersatz andert sich jedoch erst, wenn eine Erhéhung
oder Verminderung des Kostenersatzes um mehr als 5 % eintritt. Der der Erhéhung oder Verminderung
zugrundeliegende Indexwert gilt dann fiir die néchste Berechnung als Basiszahl.

Verwendung der geschlechtsspezifischen Form

8 15. Soweit in dieser Verordnung personenbezogene Begriffe verwendet werden, kommt ihnen
keine geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der Anwendung auf bestimmte Personen in der
jeweils geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

Verweisungen

8 16. Soweit in dieser Verordnung auf andere Rechtsvorschriften verwiesen wird, sind diese in der
folgenden Fassung anzuwenden:
1. Verordnung (EG) Nr. 577/98 zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung (iber Arbeitskréfte in
der Gemeinschaft, ABI. Nr. L 77 vom 14.03.1998 S. 3, zuletzt geandert durch die Verordnung
(EG) Nr. 1372/2007, ABI. Nr. L 315 vom 03.12.2007 S. 42;

2. Verordnung (EG) Nr.2223/96 zum  Européischen  System  Volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler Ebene in der Européischen Gemeinschaft, ABI.
Nr. L 310 vom 30.11.1996 S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 400/2009, ABI.
Nr. L 126 vom 21.05.2009 S. 11;

3. Verordnung (EG) Nr. 2494/95 Uber harmonisierte Verbraucherpreisindizes, ABI. Nr. L 257 vom
27.10.1995 S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1882/2003, ABI. Nr. L 284
vom 31.10.2003 S. 1;

4. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 5/2010;

5. Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 90/2009;

6. Bildungsdokumentationsgesetz, BGBI. | Nr. 12/2002, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 24/2008;

7. Bundesgesetz Uber das Gebé&ude- und Wohnungsregister (GWR-Gesetz), BGBI. | Nr. 9/2004,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 125/2009;

8. Bundesgesetz Uber Regelungen zur Erleichterung des elektronischen Verkehrs mit &ffentlichen
Stellen (E-Government-Gesetz - E-GovG), BGBI. | Nr. 10/2004, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 125/2009;

9. Bundesstatistikgesetz 2000, BGBI. | Nr. 163/1999, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 125/20009;

10. E-Government-Bereichsabgrenzungsverordnung (E-Gov-BerAbgrV), BGBI. 11 Nr. 289/2004;

11. Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 140/2009;

12. Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 116/2009;

13. Meldegesetz 1991, BGBI. Nr. 9/1992, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 45/2006;

14. Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 30/2009;

15. Registerzahlungsgesetz, BGBI. | Nr. 33/2006, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 125/2009;
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16. Steuerstatistik-Verordnung, BGBI. Il Nr. 229/2003.
Ubergangsbestimmung

8 17. Soweit bei den gemdR §5 Abs.1 Z 1 bis 3 angeflhrten Inhabern von Verwaltungs- und
Registerdaten die gemaR 8 5 Abs. 1 fiir die Erhebung zu verwendende bPK und verschlisselte bPK-AS
einer Person weder verfiigbar ist noch mit wirtschaftlich vertretbarem Aufwand verfiigbar gemacht
werden kann, ist an Stelle der bPK eine vorhandene Sozialversicherungsnummer der betroffenen Person
an die Bundesanstalt zu tbermitteln; diese Sonderregelung gilt langstens bis zum Ablauf des 30. Juni
2010. Die (bermittelte Sozialversicherungsnummer ist von der Bundesanstalt unmittelbar nach
Erzeugung der bPK-AS zu I6schen.

AuRerkrafttreten

8§ 18. Die Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit tber die Erwerbsstatistik und
Wohnungsstatistik, BGBI. Il Nr. 549/2003, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2009 auRer Kraft.

Inkrafttreten
8 19. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.
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Titel

Verordnung (EG Nr. 577/98 des Rates vom 9. Maerz 1998 zur

Dur chfuehrung ei ner Stichprobenerhebung ueber Arbeitskraefte in der
Cenei nschaf t

Text

VERORDNUNG (EG) Nr. 577/98 DES RATES vom 9. Maerz 1998 zur

Dur chfuehrung ei ner Stichprobenerhebung ueber Arbeitskraefte in der
Gemei nschaf t

DER RAT DER EUROPAel SCHEN UNI ON -

gestuet zt auf den Vertrag zur G uendung der Europaei schen Genei nschaft,
i nshesondere auf Artikel 213,

nach Kenntni snahne von dem Verordnungsentwurf der Komm ssion,

i n Erwaegung nachstehender G uende:

Di e Konmi ssion braucht zur Erfuellung der ihr obliegenden Aufgaben
ver gl ei chbare statistische Informationen ueber Niveau, Struktur und
Entwi ckl ung von Erwerbstaetigkeit und Arbeitslosigkeit in den

Mt gli edst aat en.

Di e beste Methode zur Erl angung di eser |Informationen auf

Gemei nschaf t sebene besteht in der Durchfuehrung harnonisierter

Ar bei t skraeft eer hebungen.

Die Verordnung (EWG Nr. 3711/91 des Rates vom 16. Dezenber 1991 zur
Dur chfuehrung ei ner jaehrlichen Stichprobenerhebung ueber Arbeitskraefte
in der Ceneinschaft (1) sieht ab 1992 di e Durchfuehrung ei ner
jaehrlichen Erhebung i m Fruehjahr jedes Jahres vor.

Di e Verfuegbarkeit der Daten, ihre Harnonisierung sowi e die Messung
des Arbeitsvol unens werden durch eine kontinuierliche Erhebung besser
sichergestellt als durch eine jaehrliche Erhebung i m Fruehjahr, doch

| aesst sich eine kontinuierliche Erhebung schwerlich in allen
Mtgliedstaaten zum jeweils sel ben Zeitpunkt durchfuehren.

Der Rueckgriff auf bestehende administrative Quellen sollte
erleichtert werden, soweit diese die durch Befragung gewonnenen

I nformati onen in sachdi enlicher Wise ergaenzen oder als

Sti chprobengrundl age di enen koennen.

Di e durch diese Verordnung festgel egten Erhebungsdaten koennen im
Rahnmen ei nes Mehrjahresprogranms von Ad hoc- Modul en durch zusaetzliche
Vari abl en ergaenzt werden, die nach ei nem geeigneten Verfahren als
Teil der Durchfuehrungsbesti nmungen festgel egt werden

Di e Grundsaetze der Verhael tni smaessi gkeit und der Kostenw rksankeit, we
sie in der Verordnung (EG Nr. 322/97 des Rates vom 17. Februar 1997
ueber die Geneinschaftsstatistiken (2) definiert sind, die den
rechtlichen Rahmen fuer die Erstellung von Geneinschaftsstatistiken
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darstellt, gelten auch fuer die vorliegende Verordnung.

Die statistische Geheinmhaltung ist geregelt durch die Verordnung (EGQ
Nr. 322/97 und durch die Verordnung (Euratom EWG Nr. 1588/90 des
Rates vom 11. Juni 1990 ueber die Ueberm ttlung von unter die

Gehei mhal tungspflicht fallenden Informationen an das Statistische Ant
der Europaei schen Ceneinschaften (3).

Der durch den Beschl uss 89/ 382/ EWH Eurat om (4) eingesetzte Ausschuss
fuer das Statistische Programmist gemmess Arti kel 3 di eses Beschl usses
konsul tiert worden -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN

Artikel 1

Peri odi zi taet der Erhebung

Die Mtgliedstaaten fuehren jedes Jahr eine Stichprobenerhebung ueber
Ar bei t skraefte durch, nachstehend "Erhebung” genannt.

Di e Erhebung ist eine kontinuierliche Erhebung, die vierteljaehrliche
Er gebni sse und Jahresergebni sse liefert; Mtgliedstaaten, die nicht
in der Lage sind, eine kontinuierliche Erhebung durchzufuehren, sind
j edoch befugt, lediglich eine jaehrliche Erhebung i m Fruehjahr

dur chzuf uehren.

Die in der Erhebung erhobenen Informationen beziehen sich im

al | genmei nen auf die Situation im Verlauf einer vor der Befragung

| i egenden Woche (von Montag bis Sonntag), der sogenannten

Ref er enzwoche.

Im Fall einer kontinuierlichen Erhebung gilt:

- Die Referenzwochen sind gl ei chnaessi g ueber das gesante Jahr verteilt.
- Normal erwei se findet die Befragung in der auf die Referenzwoche

unm ttel bar fol genden Wiche statt. Referenzwoche und
Befragungszei t punkt duerfen nur imdritten Quartal nmehr als fuenf
Wochen ausei nander| i egen.

- Die Referenzquartale bzw. -jahre sind definiert als eine G uppe von
13 bzw. 52 aufei nanderfol genden Wochen. Die Liste der Wchen, die ein
bestimtes Quartal bzw. ein bestimtes Jahr unfassen, wi rd nach dem
Verfahren des Artikels 8 festgel egt.

Artikel 2

Er hebungsei nhei ten und Grundgesant heit, Erhebungstechni ken

(1) Die Erhebung wird in jedem Mtgliedstaat bei einer Stichprobe von
Haushal t en oder Ei nzel personen, die zum Zeitpunkt der Erhebung ihren
Wbhnsitz im W rtschaftsgebiet des jeweiligen Staates haben,

dur chgef uehrt.

(2) Die Gundgesantheit der Erhebung besteht in erster Linie aus den
Personen in Privathaushalten imWrtschaftsgebi et jedes
Mtgliedstaats. Falls noeglich, wird diese aus den Privathaushalten
best ehende Gesantheit um den in Anstaltshaushalten | ebenden Teil der
Bevoel kerung ergaenzt.

Di e Bevoel kerung in Anstaltshaushalten soll npeglichst ueber spezielle
Stichproben abgedeckt werden, die eine direkte Erhebung bei den
betreffenden Personen erlauben. Wenn dies nicht noeglich ist, die
besagt en Personen jedoch ei ne Bindung an ei nen Privathaushalt
aufrechterhal ten haben, werden die Merkmal e ueber di esen Haushalt

er hoben.

(3) Die Variablen, die dazu dienen, den Erwerbsstatus und die

Unt er beschaefti gung zu besti mmen, nuessen durch Befragung der

betrof fenen Person oder, falls dies nicht noeglich ist, durch

Bef ragung ei nes anderen Mtglieds des Haushalts erhoben werden.
Andere I nformati onen koennen aus anderen Quellen, einschliesslich
Ver wal t ungsdat en, stammen, soweit die so erhaltenen Informationen
qualitativ gleichwertig sind.

(4) Unabhaengi g davon, ob die Stichprobenei nheit eine Einzel person
oder ein Haushalt ist, werden die Angaben nornal erwei se fuer alle
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M tglieder des Haushalts erhoben. Wenn die Stichprobeneinheit jedoch
ei ne Ei nzel person ist, besteht hinsichtlich der Angaben zu den

anderen Haushal tsmtgliedern die Meglichkeit,

- diein Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben g), h), i) und j) aufgefuehrten
Mer kmal e nicht zu erfassen und

- sie ueber eine Unterstichprobe zu erheben, die derart anzul egen ist,
dass

- di e Referenzwochen gl ei chnaessi g ueber das ganze Jahr verteilt sind;
- durch die Zahl der Beobachtungen (Ei nzel personen in der Stichprobe
zuzueglich der Mtglieder ihrer Haushalte) die in Artikel 3 fuer die

j ahr esbezogenen Schaet zungen angegebene Cenaui gkeit gewaehrl eistet ist.

Artikel 3

Repraesentativitaet der Stichprobe

(1) Fuer eine Guppe von Arbeitslosen, die 5 % der Bevoel kerung im
erwer bsf aehi gen Alter ausmacht, darf der relative Standardfehler der
Schaet zungen von Jahresdurchschnittswerten (oder der Fruehjahrswerte im
Fal | einer jaehrlichen Erhebung i m Fruehjahr) auf der Ebene NUTS I
hoechstens 8 % der betreffenden Bevoel kerungsgruppe betragen.

Regi onen mit weniger als 300 000 Ei nwohnern sind von di eser

Anf or derung ausgenonmmen.

(2) I'mFall einer kontinuierlichen Erhebung darf fuer Merkmale, die 5
% der Bevoel kerung i m erwer bsfaehigen Alter betreffen, der relative

St andar df ehl er fuer di e Schaetzung von Veraenderungen di eser Merknmal e
zwi schen zwei aufeinanderfol genden Quartal en auf national er Ebene
hoechstens 2 % der betreffenden Bevoel kerungsgruppe betragen.

Fuer Mtgliedstaaten nit einer Bevoel kerung zw schen einer und zwanzig
M1lionen wird die vorstehende Anforderung dahi ngehend abgeschwaecht,
dass der relative Standardfehler von Veraenderungen der Merkmal e

zwi schen zwei aufei nanderfol genden Quartal en hoechstens 3 % der

bet ref f enden Bevoel kerungsgruppe betragen darf.

Die Mtgliedstaaten mit einer Bevoel kerung unter einer MIlion
Ei nwohnern sind von di esen Anforderungen fuer Veraenderungsschaetzungen
ausgenonmen.

(3) ImFall einer jaehrlichen Erhebung i m Fruehjahr wi rd m ndestens ein
Viertel der Erhebungsei nheiten der Stichprobe der vorhergehenden

Er hebung ent nomen und mi ndestens ein Viertel in die Stichprobe der
naechsten Er hebung ei nbezogen.

Di e Zugehoerigkeit zu einer dieser beiden G uppen wird durch einen
Code kenntlich gemacht.

(4) Fehlen Daten wegen N chtbeantwortung besti mter Fragen, so wird
ein Verfahren der statistischen |Inputation angewandt, wo es
angenmessen ist.

(5) Bei der Berechnung der Gewi chte fuer die Hochrechnung werden

i nsbhesondere di e Auswahl wahrschei nlichkeiten sowi e exogene Eckdaten
ueber die Verteilung der Grundgesantheit nach Geschl echt, Alter
(5-Jahres-Altersgruppen) und Region (Ebene NUTS I1) beruecksichtigt,
soweit di ese Eckdaten von dem betreffenden Mtgliedstaat fuer

hi nrei chend verl aesslich gehalten werden

(6) Die Mtgliedstaaten erteilen der Komm ssion (Eurostat) alle von

i hr gewuenschten Auskuenfte bezueglich Organi sati on und Methodi k der
Er hebung und geben insbesondere die Kriterien fuer die Gestaltung und
den Unfang der Stichprobe an.

Artikel 4

Er hebungsmer knal e

(1) Die bereitzustell enden Infornationen bezi ehen sich auf fol gende
Mer kmal e:

a) denographi scher Hi ntergrund:

- |l auf ende Nummer innerhal b des Haushalts,

- Geschl echt,

- Geburtsj ahr,
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- Geburtsdatum bezogen auf das Ende der Bezugsperi ode,

- Fam | i enst and,

- Bezi ehung zur Bezugsperson,

- | auf ende Nummer des Ehepartners,

- |l auf ende Nunmer des Vaters,

- |l auf ende Nunmer der Mitter,

- St aat sangehoeri gkei t,

- Dauer des Aufenthalts im Mtgliedstaat (Jahre),

- Geburtsland (fakultativ),

- Art der Beteiligung an der Erhebung (unmittel bare Beteiligung oder
Bet ei | i gung ueber ein anderes Mtglied des Haushalts);

b) Erwerbsst at us:

- Erwerbsstatus in der Referenzwoche,

- Grund dafuer, dass trotz vorhandener Erwerbstaetigkeit nicht
gear bei tet wurde,

- Arbeitsuche von Personen ohne Beschaeftigung,

- Art der gesuchten Taetigkeit (Sel bstaendi ger oder Arbeitnehner),
- angewandt e Met hode der Arbeitsuche,

- Verfuegbarkeit zur Arbeitsaufnahne;

c) Merkmal e der ersten Erwerbstaetigkeit:

- Stellung i m Beruf,

- Wrtschaftszweig der oertlichen Einheit,

- Beruf,

- Zahl der Personen, die in der oertlichen Einheit arbeiten,

- Land der Arbeitsstaette,

- Region der Arbeitsstaette,

- Jahr und Monat des Begi nns der derzeitigen Erwerbstaetigkeit,

- unbefristete/befristete Taetigkeit (und G uende),

- Dauer der befristeten Taetigkeit/des befristeten Arbeitsvertrags,
- Unterschei dung Vol | zeit-/Teil zeittaeti gkeit (und G uende),

- Arbeit zu Hause;

d) Arbeitszeit:

- normal erwei se je Woche gel ei stete Arbeitsstunden,

- Zahl der je Woche tatsaechlich gel ei steten Arbeitsstunden,

- wichtigster Gund fuer Abwei chung der tatsaechlichen von der normal en
Arbei tszeit;

e) zweite Erwerbstaetigkeit:

- Vor handensein von nmehr als einer Erwerbstaetigkeit,

- Stellung i m Beruf,

- Wrtschaftszwei g der oertlichen Einheit,

- Zahl der tatsaechlich geleisteten Arbeitsstunden

f) sichtbare Unterbeschaeftigung:

- Winsch, nornmal erwei se ei ne groessere Stundenzahl als derzeit zu
arbeiten (fakultativ imFall einer Jahreserhebung),

- Suche nach einer anderen Arbeit und G uende dafuer,

- Art der gesuchten Taetigkeit (als Beschaeftigter oder andere
Taet i gkei t),

- verwendete Met hoden der Arbeitsuche,

- Gruende, weshal b kei ne andere Arbeit gesucht wird (fakultativ im
Fal | ei ner Jahreserhebung),

- Verfuegbarkeit zur Arbeitsaufnahne,

- Zahl der gewuenschten Arbeitsstunden (fakultativ im Fall einer
Jahr eser hebung) ;

g) Arbeitsuche:

- Art der gesuchten Taetigkeit (Vollzeit- oder Teil zeittaetigkeit),
- Dauer der Arbeitsuche,

- Situation der Person unnittel bar vor Begi nn der Arbeitsuche,

- Einschrei bung bei einer oeffentlichen Arbeitsvernmttlung und Erhalt
von Arbeit sl osenunterstuetzung,

- Winsch nach Arbeit bei Personen, die nicht auf Arbeitsuche sind,
- Gruende, warum di e Person kei ne Arbeit gesucht hat;

h) schulische und berufliche Bil dung:

Tei | nahnme an schul i scher oder beruflicher Bildung i mLaufe der

| etzten vier Wochen
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- Zweck,
- Niveau,
- Typ,
- Cesant dauer,
- Zahl der Stunden insgesant,
hoechst es erfol grei ch abgeschl ossenes Ni veau der schul i schen oder
berufllchen Bi | dung,
- Jahr, in dem di eser Abschl uss erworben wurde,
- nicht tertiaere berufliche Qualifikation;
i) bisherige Berufserfahrung von Personen ohne Erwerbstaetigkeit:
- fruehere Erwerbstaetigkeit,
- Jahr und Monat der |etzten Erwerbstaetigkeit,
- wichtigster Gund fuer die Aufgabe der |etzten Erwerbstaetigkeit,
- Stellung imBeruf in der |etzten Erwerbstaetigkeit,
- Wrtschaftszwei g der oertlichen Einheit der |etzten
Er wer bst aet i gkei t,
- Beruf in der |etzten Erwerbstaetigkeit;
j) Situation ein Jahr vor der Erhebung (fakultativ fuer das erste, das
dritte und das vierte Quartal):
- vorw egender Erwerbsst at us,
- Stellung i m Beruf,
- Wrtschaftszwei g der oertlichen Einheit der |etzten
Er wer bst aet i gkei t,
- Land des Wohnsitzes,
- Regi on des Wbhnsit zes;
k) vorw egender Erwerbsstatus (fakultativ);
') Ei nkomren (fakultativ);
m techni sche Angaben i m Zusamenhang nit der Befragung
- Jahr der Erhebung,
- Referenzwoche
- Befragungswoche,
- Mtgliedstaat,
- Region des Haushalts,
- Grad der Verstaedterung,
- laufende Nummer des Haushalts,
- Art des Haushalts,
- Art des Anstal tshaushalts,
- Hochr echnungsf akt or,
Unt erstichprobe bezogen auf die vorausgegangene Erhebung (jaehrliche
Erhebung)
- Unterstichprobe bezogen auf die fol gende Erhebung (jaehrliche
Er hebung) ,
- laufende Nummer der Erhebungswell e.
(2) Die in Absatz 1 vorgesehenen Informationen koennen um eine weitere
Gruppe von Vari abl en (nachstehend "Ad hoc- Modul " genannt) ergaenzt
wer den.
Jedes Jahr wird ein Mehrjahresprogramm von Adhoc- Mddul en nach dem
Verfahren des Artikels 8 festgel egt:
- Dieses Programm spezifiziert fuer jedes Adhoc-Mdul das Thema, die
Ref erenzperi ode, den Stichprobenunfang (gl eich dem Stichprobenunfang
gemaess Artikel 3 oder kleiner) sowie die Frist fuer die Uebermttlung
der Ergebnisse (eventuell anders als die Frist genmmess Artikel 6).
- Die betroffenen Mtgliedstaaten und Regi onen und die detaillierte
Li ste der i m Rahnen ei nes Ad hoc-Mduls zu samel nden | nfornmati onen
wer den m ndestens 12 Monate vor Begi nn der fuer dieses Mdu
vor gesehenen Referenzperiode festgel egt.
- Der Unfang ei nes Ad hoc-Mduls darf den Unfang des Moduls c) nicht
ueberschreiten, das in Absatz 1 beschrieben worden ist.
(3) Die Definitionen, die Plausibilitaetskontrollen, die Kodierung der
Vari abl en, die aufgrund der Entw cklung der Techni ken und Konzepte
noeti ge Anpassung der Liste der Erhebungsvariablen sowi e eine Liste
von Grundsaetzen fuer die Formulierung der Fragen hinsichtlich des
Er wer bsst atus werden nach dem Verfahren des Artikels 8 festgel egt.

http://10.102.1. Vtaweb-cgi/taweb?x=d& 0=d& v=celex& d=CEL 3&i=70374& p=1& g=%... 22.07.2003
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Artikel 5

Dur chf uehrung der Er hebung
Die Mtgliedstaaten koennen di e Beantwortung der Fragen zw ngend
vor schrei ben.

Artikel 6

Ueberm ttlung der Daten

Die Mtgliedstaaten uebermtteln Eurostat spaetestens zwoel f Wichen nach
Ende der Referenzperiode im Fall einer kontinuierlichen Erhebung (und
spaet estens neun Monate nach Ende der Referenzperiode im Fall einer
Fruehj ahr ser hebung) di e Ergebni sse der Erhebung ohne direkte

I dentifi katoren.

Artikel 7

Berichte

Begi nnend mt dem Jahr 2000 | egt di e Komm ssion dem Parl ament und dem
Rat alle drei Jahre einen Bericht ueber die Unsetzung dieser
Verordnung vor. Dieser Bericht bewertet insbesondere die Qualitaet der
statistischen Methoden, die die Mtgliedstaaten zu verwenden

beabsi chtigen, um di e Ergebni sse zu verbessern oder das

Er hebungsverfahren zu erleichtern.

Artikel 8

Ver f ahr en

Di e Komm ssion wird von dem Ausschuss fuer das Statistische Programm
nachst ehend "Ausschuss” genannt, unterstuetzt.

Der Vertreter der Kommi ssion unterbreitet dem Ausschuss ei nen Entwurf
der zu treffenden Massnahmen. Der Ausschuss gi bt seine Stellungnahnme zu
di esem Entwurf innerhalb einer Frist ab, die der Vorsitzende unter

Ber uecksi chti gung der Dringlichkeit der betreffenden Frage festsetzen
kann. Die Stellungnahnme wird mt der Mehrheit abgegeben, die in
Artikel 148 Absatz 2 des Vertrags fuer die Annahnme der vom Rat auf

Vor schl ag der Konmmi ssion zu fassenden Beschl uesse vorgesehen ist. Bei
der Abstinmung im Ausschuss werden die Stimen der Vertreter der

M tgliedstaaten gemaess dem vorgenannten Arti kel gewogen. Der
Vorsitzende nimt an der Abstimrung nicht teil.

Di e Konmmi ssion erlaesst die beabsichtigten Massnahnen, wenn sie mt der
St el | ungnahnme des Ausschusses ueberei nsti men.

Sti mren di e beabsichtigten Massnahmen nmit der Stell ungnahme des
Ausschusses nicht ueberein oder |iegt keine Stellungnahne vor, so
unterbreitet die Konm ssion dem Rat unverzueglich einen Vorschlag fuer
die zu treffenden Massnahmen. Der Rat beschliesst mit qualifizierter
Mehr hei t .

Hat der Rat binnen drei Monaten nach Befassung kei nen Beschl uss
gefasst, so werden di e vorgeschl agenen Massnahmen von der Komm ssion
erl assen.

Artikel 9

Auf hebungsbest i nmung
Di e Verordnung (EWG Nr. 3711/91 wird aufgehoben

Artikel 10
Inkrafttreten
Di ese Verordn ung tritt am Tag nach i hrer Veroeffentlichung im

Amt sbl att der Europaei schen Genei nschaften in Kraft.

Di ese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt
unmttelbar in jedem Mtgliedstaat.

http://10.102.1. Vtaweb-cgi/taweb?x=d& 0=d& v=celex& d=CEL 3&i=70374& p=1& g=%... 22.07.2003
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Geschehen zu Bruessel am 9. Maerz 1998.
I m Namen des Rates

Der Praesi dent

G. BROWN

(1) ABI. L 351 vom 20. 12. 1991, S 1

(2) ABI. L 52 vom 22. 2. 1997, S. 1.

(3) ABI. L 151 vom 15. 6. 1990, S. 1. Verordnung geaendert durch die
Verordnung (EG Nr. 322/97.

(4) ABI. L 181 vom 28. 6. 1989, S. 47

Deskri ptoren
Bericht; Stichprobenuntersuchung; Stichprobenverfahren; statistische
Met hode; Erwer bsbevoel kerung; Statistik der Genei nschaft

Dat um Verof fentl i chung
19980314

Dat um Recht sakt
19980309

Datum | nkrafttreten
19980315=EV

Fristen
19980314

Dat um AulRer krafttreten
99999999

Recht sgrundl age
192E213. .. ... ...

Zitat Akte

389D0382......... ... ..
390R1588..................
397R0322. . ... ... ..

Andert
391R3711.......... Auf hebung. . ...
597PC0376......... Annahne.......

Geéandert

Dur chgefuehrt durch 398R1571..........

Ver bunden. . . .. 300R1575.......... ab 09/08/2000

Dur chgefuehrt durch 300R1578.......... Dur chf uehrung ART 4.2 ab
09/ 08/ 2000

Dur chgefuehrt durch 300R1626..........

Ver bunden. . ... 300R1897.......... ab 28/ 09/ 2000

Geaendert durch 302R1991.......... Erset zung ART 1.2 ab 10/11/2002
Geaendert durch 302R1991.......... Erset zung ART 8 ab 10/11/2002
Geaendert durch 302R2104.......... Aenderung ART 4.1 ab 19/12/2002

Spat ere Vor arbeiten
Aenderung vorgeschl agen durch 501PC0319.........

http://10.102.1. Vtaweb-cgi/taweb?x=d& 0=d& v=celex& d=CEL 3&i=70374& p=1& g=%... 22.07.2003
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Aenderung vorgeschl agen durch 503PC0109.........

Sachgebi et
Sozi al vorschriften; Auskuenfte und Nachpruefungen

Ver zei chni s
05203010

Ver f ahr ensspr ache
Di e Antssprachen; andere als Genei nschaftssprachen; |slaendisch;
Nor wegi sch

Vor ar bei ten
Anhoerung Ausschuss; Vorschl ag Komr ssi on; KOM 97/ 0376 Endg.

Sonstige Infornmationen
Ausdehnung auf den EWR 200D0016

Dat en

des Dokunents: 09/03/1998

des Inkrafttretens: 15/03/1998; Inkrafttreten Datum der
Veroeffentlichung + 1 Siehe Art. 10

Ende der Cueltigkeit: 99/99/9999

Term n: 14/03/1998; Siehe Art. 1.1

Dat um DB- Auf nahne
1998/ 03/ 18

Dat um Updat e- A
2003/ 03/ 17

Dat um Update-T
2001/ 10/ 08

Seite8von 8
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2012 Ausgegeben am 9. Méarz 2012 Teil 11

64. Verordnung: Ruhestandsstatistikverordnung 2012

64. Verordnung des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
betreffend die Statistik tUber den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand im
Jahr 2012 (Ruhestandsstatistikverordnung 2012)

Auf Grund der 88 4 bis 10 und 30 des Bundesstatistikgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 163/1999, zuletzt
geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 111/2010, wird im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
sowie hinsichtlich des § 7 zusatzlich im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen verordnet:

Erstellung der Statistik tiber den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

§ 1. Die Bundesanstalt Statistik Osterreich (Bundesanstalt) hat zur Erfiillung der Verpflichtungen
Osterreichs auf Grund der Verordnung (EU) Nr. 249/2011 zur Annahme der Spezifikationen des Ad-hoc-
Moduls 2012 ,,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* nach der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des
Rates, ABI. Nr. L 67 vom 15.3.2011 S. 18, im Jahr 2012 nach dieser Verordnung statistische Erhebungen
durchzufiihren und auf Grundlage der erhobenen Daten Statistiken tiber den Ubergang vom Erwerbsleben
in den Ruhestand fir das Kalenderjahr 2012 zu erstellen und zu verdffentlichen.

Begriffsbestimmungen

8§ 2. Im Sinne dieser Verordnung bedeuten:

1. Pension: regelméBig ausbezahlte Geldleistungen auf Grund frilherer Erwerbstétigkeit
einschlieBlich  Betriebs-, Firmen- und Auslandspension sowie private Zusatz-,
Hinterbliebenenpension sowie krankheitsbedingte Pension;

2. Alterspension: regelmdRig ausbezahlte Geldleistungen auf Grund friiherer Erwerbstatigkeit
einschlieBlich Betriebs-, Firmen- und privater Zusatzpension, aber ausgenommen Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung, krankheitsbedingter Pension und Hinterbliebenenpension;

3. Staatliche Alterspension: regelmélig ausbezahlte Geldleistungen auf Grund friherer
Erwerbstatigkeit ausgenommen Betriebs-, Firmen-, privater Zusatzpension, Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, krankheitsbedingter Pension und Hinterbliebenenpension.

Erhebungsmerkmale, Statistische Einheiten

8§ 3. Es sind folgende Merkmale der 50-jahrigen bis einschliellich 69-jahrigen Angehdrigen privater
Haushalte, die gem&R § 6 und § 7 Abs. 2 bis 5 der Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2010,
BGBI. Il Nr. 111, als Stichprobenhaushalte ausgewahlt wurden, im Rahmen der Erstbefragung dieser
Angehorigen der Stichprobenhaushalte zu erheben:

1. die im Anhang der Verordnung (EU) Nr. 249/2011 zur Annahme der Spezifikationen des Ad-
hoc-Moduls 2012 ,,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand nach der Verordnung (EG)
Nr. 577/98 des Rates angefilhrten Merkmale, das sind Art der Pension(en), Vorruhestand,
Hauptgrund fir das Ausscheiden aus oder den Verbleib in dem Erwerbsleben, Alter bei
erstmaligem Bezug einer Alterspension, Wunsch nach langerer  Erwerbstétigkeit,
Arbeitszeitreduktion im Hinblick auf eine Pension, geplante Einstellung der Erwerbstétigkeit,
bislang erworbene Pensionsanspriiche, Arbeitsabsicht nach Bezug der Alterspension sowie

2.das AusmafR der Arbeitszeitreduktion im Hinblick auf eine Pension, das AusmaR der
gewiinschten Arbeitszeit nach Bezug einer staatlichen Alterspension und die Grinde fir eine
langere Erwerbstatigkeit.

www.ris.bka.gv.at
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Art der Erhebung, Periodizitat, Kontinuitét

8 4. Die Erhebung der Daten gemaR § 3 ist im Jahr 2012 in jedem Kalenderquartal in Form von
Zusatzfragen gemeinsam mit der statistischen Erhebung gemdBR der Erwerbs- und
Wohnungsstatistikverordnung 2010 durchzufihren.

Auskunftspflicht

8 5. (1) Alle 50-j&hrigen bis einschlieBlich 69-jahrigen Angehérigen der Privathaushalte, die im 50.
oder in einem hoheren Lebensjahr erwerbstitig waren, sind zur Auskunftserteilung Uber die
Erhebungsmerkmale gemal § 3 verpflichtet. Die Auskunft ist vollstdndig und nach bestem Wissen zu
erteilen.

(2) Der Auskunftspflichtige kann jedoch einen anderen volljahrigen Haushalts- oder
Familienangehdrigen mit der Auskunftserteilung betrauen. Sind Auskunftspflichtige auf Grund eines
korperlichen oder geistigen Gebrechens nicht befragbar, obliegt die Auskunftserteilung einem anderen
volljahrigen Haushaltsangehdérigen.

(3) Die Bundesanstalt hat die Auskunftspflichtigen Uber die Rechtsfolgen gema § 66 des
Bundesstatistikgesetzes 2000 bei Verweigerung der Auskunft oder bei wissentlich unvollstandigen oder
nicht dem besten Wissen entsprechenden Angaben zu belehren.

Verdffentlichung

§ 6. Die Bundesanstalt hat die Hauptergebnisse der Statistik iiber den Ubergang vom Erwerbsleben
in den Ruhestand bis 31. Dezember 2013 in gedruckter Form und unentgeltlich im Internet zu
veroffentlichen.

Kostenersatz

§ 7. Der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat der Bundesanstalt den mit
der Erhebung der Merkmale gemdl 83 Z2 verbundenen Mehraufwand mit einem pauschalen
Kostenersatz von 13 600 Euro spétestens nach Verdffentlichung der Hauptergebnisse abzugelten.

Verwendung der geschlechtsspezifischen Form

8§ 8. Soweit in dieser Verordnung personenbezogene Begriffe verwendet werden, kommt ihnen keine
geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils
geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

Hundstorfer

www.ris.bka.gv.at
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Amtsblatt der Europdischen Union

15.3.2011

VERORDNUNG (EU) Nr. 249/2011 DER KOMMISSION
vom 14. Mirz 2011

zur Annahme der Spezifikationen des Ad-hoc-Moduls 2012 ,Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand“ nach der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

gestitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom
9. Mirz 1998 zur Durchfithrung einer Stichprobenerhebung
iiber Arbeitskrifte in der Gemeinschaft (1), insbesondere auf
Artikel 4 Absatz 2,

in Erwiagung nachstehender Griinde:

(1)  Es besteht Bedarf an einem umfassenden und vergleich-
baren Datensatz iiber den Ubergang vom Erwerbsleben
in den Ruhestand, damit die Fortschritte bei der Frrei-
chung der gemeinsamen Ziele der Strategie Europa 2020
und bei der Anwendung der offenen Methode der Koor-
dinierung in den Bereichen Sozialschutz und soziale Ein-
gliederung tiberwacht werden konnen. Bei beiden Prozes-
sen wird der Forderung des aktiven Alterns und der Ver-
langerung des Berufslebens Prioritit eingerdumt, ins-
besondere im Rahmen der integrierten Leitlinie 7 der
Strategie Europa 2020 (,Erhohung der Beschiftigungs-
quote und Abbau der strukturellen Arbeitslosigkeit®)
und des Ziels angemessener und nachhaltiger Renten,
das der Europdische Rat im Marz 2006 auf der Grund-
lage der Mitteilung der Kommission ,Zusammenarbeiten,
zusammen mehr erreichen: ein neuer Rahmen fir die
offene Koordinierung der Sozialschutzpolitik und der
Eingliederungspolitik in der Europaischen Union“ ange-
nommen hat.

(2)  Die Durchfithrung der europiischen Beschiftigungsstrate-
gie wird durch den Beschluss Nr. 1672/2006/EG des
Europdischen  Parlaments und des Rates vom
24. Oktober 2006 {iiber ein Gemeinschaftsprogramm
fiir Beschiftigung und soziale Solidaritit — Progress (%)
unterstiitzt. Dieses Programm dient der finanziellen For-

derung der Verwirklichung der Ziele der Europdischen
Union in den Bereichen Beschiftigung und soziale An-
gelegenheiten im Zeitraum vom 1. Januar 2007 bis zum
31. Dezember 2013. Fir den Rentenbereich ermdglicht
das Programm politische Analysen, statistische Informa-
tionen und Empfehlungen.

(3)  Die Verordnung (EG) Nr. 365/2008 der Kommission
vom 23. April 2008 zur Annahme des die Jahre 2010,
2011 und 2012 umfassenden Programms von Ad-hoc-
Modulen fir die Stichprobenerhebung iiber Arbeitskrifte
gemifl der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates (%)
enthélt ein Ad-hoc-Modul iiber den Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand. Die Liste der Variablen fur
dieses Modul sollte erstellt werden.

(4  Hinsichtlich der Berichterstattung tiber die Qualitit sollte
auf Artikel 12 Absatz 3 der Verordnung (EG)
Nr. 223/2009 des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes (*) und hinsichtlich des Aufbaus der Berichte sollte auf
die Empfehlung 2009/498/EG der Kommission (°) Bezug
genommen werden.

(5)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen ent-
sprechen der Stellungnahme des Ausschusses fiir das Eu-
ropdische Statistische System —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
Artikel 1

Die detaillierte Liste der Variablen fiir das Ad-hoc-Modul 2012
iiber den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand, durch
das die Stichprobenerhebung iiber Arbeitskrifte erganzt werden
soll, ist im Anhang enthalten.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am siebten Tag nach ihrer Veroffent-
lichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Briissel, den 14. Mirz 2011

() ABL L 77 vom 14.3.1998, S. 3.
() ABL L 315 vom 15.11.2006, S. 1.

Fiir die Kommission
Der Président
José Manuel BARROSO

() ABL L 112 vom 24.4.2008, S. 22.
() ABL L 87 vom 31.3.2009, S. 164.
() ABL L 168 vom 30.6.2009, S. 50.
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ANHANG

ARBEITSKRAFTEERHEBUNG
Spezifikationen des Ad-hoc-Moduls 2012 ,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand*
1. Betroffene Mitgliedstaaten und Regionen: alle.
2. Die Variablen werden wie folgt codiert:

(Die Codes fiir die Variablen der Stichprobenerhebung iiber Arbeitskrifte in der Spalte ,Filter* beziehen sich auf Anhang
III der Verordnung (EG) Nr. 377/2008 der Kommission vom 25. April 2008 zur Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr.
577/98 des Rates zur Durchfithrung einer Stichprobenerhebung iiber Arbeitskrifte in der Gemeinschaft im Hinblick auf
die ab 2009 fir die Dateniibermittlung zu verwendende Codierung, die Verwendung einer Teilstichprobe fiir die Daten-
erhebung zu Strukturvariablen und die Definition der Referenzquartale (').)

T
i

() ABL L 114 vom 26.4.2008, S. 57.
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‘Bezeichnung ‘Filter.

BUILDPEN F

'BUILDPENT

'BUILDPEN2

'BUILDPEN3

BUILDPEN4.

'CONTWORK

il
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Amtsblatt der Europaischen Union

L 11457

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Gemeinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom
9. Mirz 1998 zur Durchfithrung einer Stichprobenerhebung
iiber Arbeitskrifte in der Gemeinschaft (!), insbesondere auf Ar-
tikel 1 und Artikel 4 Absatz 3,

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1)  Gemifd Artikel 1 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 legt
die Kommission im Fall einer kontinuierlichen Erhebung
eine Liste der Wochen fest, aus denen die Referenzquar-
tale fur die Erhebung bestehen.

(2)  Gemifl Artikel 4 Absatz 3 der Verordnung (EG)
Nr. 577/98 sind Durchfihrungsmafinahmen erforderlich,
um die fir die Dateniibermittlung zu verwendende Ko-
dierung der Variablen festzulegen.

(3)  Gemifl Artikel 4 Absatz 4 der Verordnung (EG)
Nr. 577/98 kann aus den Erhebungsmerkmalen eine Liste
von Variablen — nachstehend Strukturvariablen genannt
— ausgewdhlt werden, die nicht als vierteljahrliche
Durchschnittswerte, sondern nur als jdhrliche Durch-
schnittswerte mit Bezug auf 52 Wochen zu erheben
sind. Daher miissen die Bedingungen fiir die Verwendung
einer Teilstichprobe zur Datenerhebung zu Strukturva-
riablen festgelegt werden.

(4)  Angesichts der Bedeutung der Erwerbstitigkeits- und Er-
werbslosigkeitsdaten miissen die Gesamtwerte dieser In-
dikatoren konsistent sein, unabhingig davon, ob sie auf
der jahrlichen Teilstichprobe oder auf dem Jahresdurch-
schnitt der vier vierteljahrlichen vollen Stichproben beru-
hen.

(5)  In Anbetracht der Bedeutung der in Ad-hoc-Modulen er-
hobenen Daten muss die Moglichkeit der Kombination
dieser Informationen mit jeder anderen Stichprobenva-
riable bestehen.

(") ABL L 77 vom 14.3.1998, S. 3. Zuletzt geindert durch die Ver-
ordnung (EG) Nr. 13722007 des Europiischen Parlaments und des
Rates (ABL L 315 vom 3.12.2007, S. 42).

(6)  Gemif$ der Verordnung (EG) Nr. 577/98, gedndert durch
die Verordnung (EG) Nr. 1372/2007 des Europdischen
Parlaments und des Rates, ist die Ubermittlung der Va-
riablen ,Lohn fiir die Haupttatigkeit“ obligatorisch. Daher
sollte die Kodierung der Variablen geindert werden.

(7) In der Verordnung (EG) Nr. 430/2005 der Kommission
zur Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des
Rates zur Durchfithrung einer Stichprobenerhebung tiber
Arbeitskrifte in der Gemeinschaft im Hinblick auf die ab
2006 fur die Dateniibermittlung zu verwendende Kodie-
rung und die Nutzung einer Teilstichprobe fiir die Daten-
erhebung zu Strukturvariablen (%) ist die ab 2006 fiir die
Dateniibermittlung zu verwendende Kodierung festgelegt.
Es ist jedoch erforderlich, das Kodierungsschema ab 2009
zu indern, damit die Anderungen zu zwei Variablen
(,Fach, in dem der hochste Grad der allgemeinen oder
beruflichen Bildung erreicht wurde“ und ,Monatlicher
Verdienst aus der Haupttatigkeit) beriicksichtigt, die
Ubertragungsspalten entsprechend angepasst und einige
Filterfehler und Auslassungen bei anderen Variablen kor-
rigiert  werden  konnen. Die Verordnung (EG)
Nr. 430/2005 der Kommission sollte daher mit Wirkung
vom 1. Januar 2009 aufgehoben werden.

(8)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen ste-
hen im Einklang mit der Stellungnahme des Ausschusses
fur das Statistische Programm, der durch den Beschluss
89/382/EWG, Euratom des Rates (°) eingesetzt wurde —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Strukturvariablen

Die Bedingungen fiir die Verwendung einer Teilstichprobe fiir
die Datenerhebung zu Strukturvariablen sind in Anhang I auf-
gefiihrt.

Artikel 2
Referenzquartale
Die Definition der ab 2009 zu verwendenden Referenzquartale

ist in Anhang II aufgefiihrt.

() ABL L 71 vom 17.3.2005, S. 36. Gedndert durch die Verordnung
(EG) Nr. 973/2007 (ABL. L 216 vom 21.8.2007, S. 10).
() ABL L 181 vom 28.6.1989, S. 47.


gast
Hervorheben


L 114/58

Amtsblatt der Europaischen Union

26.4.2008

Artikel 3
Kodierung

Die fur die Datentibermittlung ab 2009 zu verwendenden Codes der Variablen sind in Anhang III aufge-
fithrt.

Attikel 4

Aufhebung
Die Verordnung (EG) Nr. 430/2005 wird mit Wirkung vom 1. Januar 2009 aufgehoben.

Attikel 5
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union

in Kraft.

Sie gilt ab dem 1. Januar 2009.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Briissel, den 25. April 2008

Fiir die Kommission
Joaquin ALMUNIA
Mitglied der Kommission
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ANHANG I

BEDINGUNGEN FUR DIE VERWENDUNG EINER TEILSTICHPROBE FUR DIE DATENERHEBUNG ZU
STRUKTURVARIABLEN

1. Jahrliche|vierteljahrliche Variablen

In der Spalte ,Periodizitit“ der in Anhang III aufgefithrten Kodierung werden mit ,jahrlich“ diejenigen Variablen (Struk-
turvariablen) gekennzeichnet, die nicht als vierteljahrliche Durchschnittswerte, sondern nur als Jahresdurchschnittswerte
mit Bezug auf 52 Wochen erhoben werden miissen, und zwar auf Basis einer Teilstichprobe unabhingiger Beobachtun-
gen. In jedem Quartal zu erhebende Schliisselvariablen sind mit ,vierteljahrlich gekennzeichnet.

2. Reprisentativitit der Ergebnisse

Bei den Strukturvariablen diirfen die relativen Standardfehler (ohne Beriicksichtigung des Designeffektes) der jahrlichen
Schitzungen, die sich auf mindestens 1 % der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter beziehen, folgenden Wert nicht
iiberschreiten:

a) 9 % fir Linder mit einer Bevolkerungszahl zwischen 1 und 20 Mio. und
b) 5 % fur Lander mit einer Bevolkerungszahl iiber 20 Mio.

Lander mit einer Bevolkerungszahl von weniger als 1 Mio. sind von diesen Genauigkeitsanforderungen ausgenommen,
und die Strukturvariablen werden fiir die gesamte Stichprobe erhoben, sofern die Stichprobe nicht den unter a) genannten
Anforderungen entspricht.

Bei Lindern, die eine Teilstichprobe fiir die Datenerhebung zu Strukturvariablen verwenden, muss die gesamte Teilstich-
probe aus unabhingigen Beobachtungen bestehen, sofern Daten in mehr als einer Welle erhoben werden.

3. Konsistenz der Gesamtwerte

Es wird Konsistenz zwischen den jahrlichen Gesamtwerten der Teilstichproben und den Jahresdurchschnitten der vollen
Stichprobe fiir die Erwerbstitigen, die Erwerbslosen und die Nichterwerbspersonen nach Geschlecht und fiir die folgenden
Altersgruppen gewdhrleistet: 15—24, 25—34, 35—44, 45—54, 55 +.

4. Ad-hoc-Module

Die fiir die Erhebung der Informationen zu Ad-hoc-Modulen verwendete Stichprobe muss auch Informationen zu
Strukturvariablen liefern.



L 114/60

Amtsblatt der Europaischen Union

26.4.2008

e)

ANHANG 11
DEFINITION DER REFERENZQUARTALE

Die Quartale eines Jahres beziehen sich auf die zwolf Monate des jeweiligen Jahres, wobei Januar, Februar und Mérz
das erste Quartal bilden, April, Mai und Juni das zweite Quartal, Juli, August und September das dritte Quartal und
Oktober, November und Dezember das vierte Quartal.

Die Referenzwochen werden den Referenzquartalen so zugeordnet, dass eine Woche zu demjenigen unter a) definier-
ten Quartal gehort, in das mindestens vier Tage dieser Woche fallen, es sei denn, dies hitte zur Folge, dass das erste
Quartal des Jahres nur aus 12 Wochen besteht. Tritt dieser Fall ein, so werden die Quartale des betreffenden Jahres aus
aufeinanderfolgenden Blocken von jeweils 13 Wochen gebildet.

Besteht ein gemifs b) definiertes Quartal aus 14 Wochen anstatt aus 13 Wochen, so sollten die Mitgliedstaaten
versuchen, die Stichprobe iiber die gesamten 14 Wochen zu verteilen.

Ist es nicht maoglich, die Stichprobe so zu verteilen, dass sie alle 14 Wochen des Quartals abdeckt, so kann der
betreffende Mitgliedstaat eine Woche dieses Quartals iiberspringen (d. h. nicht abdecken). Die iibersprungene Woche
sollte im Hinblick auf Erwerbslosigkeit, Beschiftigung und die durchschnittliche Zahl der tatsichlich geleisteten
Arbeitsstunden typisch sein und zu einem Monat mit funf Donnerstagen gehéren.

Das erste Quartal 2009 beginnt am Montag, dem 29. Dezember 2008.

Bis Ende 2011 konnen die Mitgliedstaaten, die die Arbeitskrafteerhebung zusammen mit anderen Erhebungen als eine
einzige Erhebung durchfithren, die Referenzquartale eine Woche frither als in Absatz a, b oder e festgelegt beginnen.
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ANHANG III

KODIERUNG

Bezeichnung

Spalte

Periodizitit

Code

Beschreibung

Filter/Erlduterungen

HHSEQNUM

HHLINK

HHSPOU

HHFATH

HHMOTH

SEX

YEARBIR

10

1114

VIERTELJAHRLICH

JAHRLICH

JAHRLICH

JAHRLICH

JAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

01-98

01-98

99

01-98

99

01-98

99

DEMOGRAFISCHER HINTERGRUND

Laufende Nummer innerhalb des Haushalts (sollte
fiir alle Wellen unverdndert bleiben)

Zweistellige laufende Nummer, die jedem
Haushaltsmitglied zugewiesen wird

Beziehung zur Bezugsperson im Haushalt
Bezugsperson

Ehepartner (oder Lebenspartner) der Bezugs-
person

Kind der Bezugsperson (oder des Ehepartners
bzw. Lebenspartners)

Verwandter der Bezugsperson (oder des Ehe-
partners bzw. des Lebenspartners)

Sonstiger Verwandter
Sonstige
Entfillt (HHTYPE+1,3)

Laufende Nummer des Ehepartners bzw. Lebens-
partners

Laufende Nummer des Ehepartners bzw. Le-
benspartners im Haushalt

Entfillt (Person gehort keinem privaten Haus-
halt an oder hat keinen Ehe- bzw. Lebenspart-
ner, oder der Partner gehort diesem privaten
Haushalt nicht an)

Laufende Nummer des Vaters
Laufende Nummer des Vaters im Haushalt

Entfillt (Person gehort keinem privaten Haus-
halt an, oder der Vater gehort diesem privaten
Haushalt nicht an)

Laufende Nummer der Mutter

Laufende Nummer der Mutter im Haushalt
Entfillt (Person gehort keinem privaten Haus-
halt an, oder die Mutter gehort diesem privaten
Haushalt nicht an)

Geschlecht

Ménnlich

Weiblich

Geburtsjahr

Geburtsjahr 4-stellig eintragen

Alle

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

Alle

Alle
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Bezeichnung Spalte Periodizitit Code Beschreibung Filter/Erluterungen
DATEBIR 15 VIERTELJAHRLICH Geburtsdatum in Bezug auf das Ende des Referenz- | Alle
zeitraums
1 Der Geburtstag liegt zwischen dem 1. Januar
und dem Ende der Referenzwoche
2 Der Geburtstag liegt nach dem Ende der Refe-
renzwoche
MARSTAT 16 JAHRLICH Familienstand Alle
1 Ledig
2 Verheiratet
3 Verwitwet
4 Geschieden oder getrennt lebend
Leerstelle | Ohne Angabe
NATIONAL 17/18 VIERTELJAHRLICH Nationalitdt Alle
Zur Kodierung vgl. 1SO-Landerklassifikation
YEARESID 19/20 VIERTELJAHRLICH Dauer des Wohnsitzes im Land Alle
00 In diesem Land geboren
01-99 Dauer des Wohnsitzes im Land (Zahl der Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
COUNTRYB 21/22 VIERTELJAHRLICH Geburtsland YEARESID#00
Zur Kodierung vgl. 1SO-Landerklassifikation
99 Entfillt (Spalte 19/20=00)
Leerstelle | Ohne Angabe
PROXY 23 VIERTELJAHRLICH Art der Beteiligung an der Erhebung Alle Personen, die min-
destens 15 Jahre alt
1 Unmittelbare Beteiligung sind
2 Beteiligung iiber ein anderes Haushaltsmitglied
9 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
ERWERBSSTATUS
WSTATOR 24 VIERTELJAHRLICH Erwerbsstatus in der Referenzwoche Alle Personen, die min-
destens 15 Jahre alt
1 Arbeitete mindestens 1 Stunde gegen Entgelt | sind
oder zur Erzielung eines Gewinns (einschlieflich
mithelfender Familienangehoriger, jedoch aus-
schlieRlich Wehr- oder Zivildienstleistender)
2 Arbeitete nicht, hatte aber eine Stelle oder einen
Gewerbebetrieb, von der/dem erfsie in der Re-
ferenzwoche abwesend war (einschliefSlich mit-
helfender Familienangehoriger, jedoch aus-
schlieflich Wehr- oder Zivildienstleistender)
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3 Arbeitete aufgrund voriibergehender Entlassung
(lay-off) nicht
4 Leistete Wehr- oder Zivildienst
5 Andere Personen (im Alter von 15 Jahren und
dariiber), die in der Referenzwoche weder ar-
beiteten noch eine Stelle oder einen Gewerbe-
betrieb hatten
9 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
NOWKREAS 25/26 VIERTELJAHRLICH Grund dafiir, dass trotz vorhandener Stelle nicht WSTATOR=2
gearbeitet wurde
00 Schlechtes Wetter
01 Kurzarbeit aus technischen oder wirtschaftli-
chen Griinden
02 Arbeitsstreitigkeiten
03 Allgemeine oder berufliche Aus- oder Fortbil-
dung
04 Krankheit, Unfall oder voriibergehende Behin-
derung
05 Mutterschaftsurlaub
06 Erzichungsurlaub
07 Urlaub
08 Ausgleichsurlaub (im Rahmen eines Arbeits-
zeitkontos oder einer vertraglichen Jahresar-
beitszeit)
09 Sonstige Griinde (z. B. personliche oder fami-
lidgre Verpflichtungen)
99 Entfillt (WSTATOR=1,3-5,9)
BESCHAFTIGUNGSMERKMALE DER
HAUPTTATIGKEIT
STAPRO 27 VIERTELJAHRLICH Stellung im Beruf WSTATOR=1,2
1 Selbstdndiger mit Arbeitnehmern
2 Selbstindiger ohne Arbeitnehmern
3 Arbeitnehmer
4 Mithelfender Familienangehoriger
9 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
SIGNISAL 28 VIERTELJAHRLICH Anhaltender Eingang von Lohnen und Gehdltern (WSTATOR=2 und
NOWKREAS=04 und
1 Bis zu 3 Monate abwesend NOWKREAS#05 und
STAPRO=3) oder
2 Mehr als 3 Monate abwesend und Bezug von | WSTATOR=3
Lohn, Gehalt oder sozialer Unterstiitzung von
mindestens der Halfte des Gehalts
3 Mehr als 3 Monate abwesend und Bezug von
Lohn, Gehalt oder sozialer Unterstiitzung von
weniger als der Halfte des Gehalts
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4 Weif$ nicht
9 Entfdllt (WSTATOR%2 oder NOWKREAS=04
oder NOWKREAS=05 oder STAPRO=3) und
WSTATOR=3
NACE3D 29/31 VIERTELJAHRLICH Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit WSTATOR=1,2
Kodierung nach NACE Rev. 2 mit 2 oder nach
Moglichkeit 3 Stellen
000 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
ISCO4D 32/35 VIERTELJAHRLICH Beruf WSTATOR=1,2
Kodierung nach ISCO 88 (COM) mit 3 oder
nach Moglichkeit 4 Stellen
9999 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
SUPVISOR 36 JAHRLICH Leitungsfunktionen STAPRO=3
1 Ja
2 Nein
9 STAPRO=3
Leerstelle | Ohne Angabe
SIZEFIRM 37/38 JAHRLICH Zahl der Personen, die in der ortlichen Einheit ar- | STAPRO=1,3,4,
beiten Leerstelle
01-10 Genaue Angabe der Zahl der Personen, wenn
zwischen 1 und 10
11 11-19 Personen
12 20-49 Personen
13 50 und mehr Personen
14 Genaue Zahl unbekannt, aber weniger als 11
Personen
15 Genaue Zahl unbekannt, aber mehr als 10
Personen
99 Entfallt (STAPRO=2,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
COUNTRYW 39/40 VIERTELJAHRLICH Land der Arbeitsstdtte WSTATOR=1,2
Zur Kodierung vgl. 1SO-Landerklassifikation
99 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
REGIONW 41/42 VIERTELJAHRLICH Region der Arbeitsstatte WSTATOR=1,2
NUTS 2
99 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
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YSTARTWK 43/46 VIERTELJAHRLICH Jahr der Aufnahme der Tatigkeit fiir diesen Arbeit- | WSTATOR=1,2
geber oder als Selbstandiger
Jeweiliges Jahr 4-stellig eintragen
9999 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
MSTARTWK 4748 VIERTELJAHRLICH Monat der Aufnahme der Titigkeit fiir diesen Ar- | YSTARTWK=9999,
beitgeber oder als Selbstandiger Leerstelle und REF-
YEAR-YSTARTWK<=2
01-12 Zahl des jeweiligen Monats eintragen
99 Entfillt (YSTARTWK=9999, Leerstelle oder
REFYEAR-YSTARTWK>2)
Leerstelle | Ohne Angabe
WAYJFOUN 49 JAHRLICH Beteiligung der offentlichen Arbeitsverwaltung zu STAPRO=3 und Auf-
irgendeinem Zeitpunkt an der Suche nach der der- | nahme der Tatigkeit in
zeitigen Tatigkeit den vergangenen 12
Monaten
0 Nein
1 Ja
9 STAPRO#3 oder Aufnahme der Tatigkeit vor
mehr als einem Jahr
Leerstelle | Ohne Angabe
FTPT 50 VIERTELJAHRLICH Vollzeit-/Teilzeittitigkeit WSTATOR=1,2
1 Vollzeittitigkeit
2 Teilzeittatigkeit
9 WSTATOR=1,2
Leerstelle | Ohne Angabe
FTPTREAS 51 JAHRLICH Griinde fiir die Teilzeittdtigkeit FTPT=2
Aufnahme der Teilzeittitigkeit aus folgendem
Grund:
1 Allgemeine oder berufliche Aus- oder Fortbil-
dung
2 Eigene Krankheit oder Behinderung
3 Betreuung von Kindern oder behinderten Er-
wachsenen
4 Sonstige personliche oder familidre Griinde
5 Keine Vollzeittatigkeit gefunden
6 Sonstige Griinde
9 Entfillt (FTPT=2)
Leerstelle | Ohne Angabe
TEMP 52 VIERTELJAHRLICH Unbefistete/beffistete Tatigkeit STAPRO=3
1 Unbefristete Tatigkeit oder unbefristeter Ar-
beitsvertrag
2 Befristete Tatigkeit oder befristeter Arbeitsver-
trag
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9 Entfillt (STAPRO+3)
Leerstelle | Ohne Angabe
TEMPREAS 53 JAHRLICH Griinde fiir befristete Tatigkeit oder befristeten Ar- | TEMP=2
beitsvertrag
Befristete Tatigkeit oder befristeter Arbeitsver-
trag aus folgendem Grund:
1 Vertrag iiber eine Ausbildungsphase (Auszubil-
dende, Firmenpraktikanten, Assistenten in For-
schungsinstituten usw.)
2 Keine unbefristete Tatigkeit gefunden
3 Keine unbefristete Tatigkeit gewiinscht
4 Probezeit-Arbeitsvertrag
9 Entfallt (TEMP=2)
Leerstelle | Ohne Angabe
TEMPDUR 54 VIERTELJAHRLICH Dauer/Laufzeit der befristeten Tatigkeit/des befriste- | TEMP=2
ten Arbeitsvertrags insgesamt
1 Weniger als 1 Monat
2 1 bis 3 Monate
3 4 bis 6 Monate
4 7 bis 12 Monate
5 13 bis 18 Monate
6 19 bis 24 Monate
7 25 bis 36 Monate
8 Mehr als 3 Jahre
9 Entfillt (TEMP=2)
Leerstelle | Ohne Angabe
TEMPAGCY 55 JAHRLICH Vertrag mit einer Zeitarbeitsvermittlung STAPRO=3
0 Nein
1 Ja
9 Entfallt (STAPRO#3)
Leerstelle | Ohne Angabe
ATYPISCHE ARBEIT
SHIFTWK 56 JAHRLICH Schichtarbeit STAPRO=3
1 Leistet Schichtarbeit
3 Leistet nie Schichtarbeit
9 Entfallt (STAPRO+3)
Leerstelle | Ohne Angabe
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EVENWK 57 JAHRLICH Abendarbeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
1 Arbeitet gewohnlich abends
2 Arbeitet manchmal abends
3 Arbeitet nie abends
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
NIGHTWK 58 JAHRLICH Nachtarbeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
1 Arbeitet gewohnlich nachts
2 Arbeitet manchmal nachts
3 Arbeitet nie nachts
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
SATWK 59 JAHRLICH Samstagsarbeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
1 Arbeitet gewohnlich samstags
2 Arbeitet manchmal samstags
3 Arbeitet nie samstags
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
SUNWK 60 JAHRLICH Sonntagsarbeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
1 Arbeitet gewohnlich sonntags
2 Arbeitet manchmal sonntags
3 Arbeitet nie sonntags
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN
HWUSUAL 61/62 VIERTELJAHRLICH Zahl der in der Haupttdtigkeit normalerweise ge- | WSTATOR=1,2
leisteten. Wochenarbeitsstunden
00 Normalerweise geleistete Arbeitszeit kann nicht
angegeben werden, da sie von Woche zu Wo-
che oder von Monat zu Monat betrichtlich
schwankt
01-98 Zahl der in der Haupttitigkeit normalerweise
geleisteten Arbeitsstunden
99 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
HWACTUAL 63/64 VIERTELJAHRLICH Zahl der in der Referenzwoche in der Haupttatigkeit | WSTATOR=1,2
tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden
00 Hatte eine Stelle oder einen Gewerbebetrieb,
arbeitete in der Referenzwoche jedoch nicht
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01-98 Zahl der in der Referenzwoche in der Haupt-
tatigkeit tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden
99 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
HWOVERP 65/66 VIERTELJAHRLICH Bezahlte Uberstunden in der Referenzwoche in der | STAPRO=3
Haupttatigkeit
00-98 Zahl der bezahlten Uberstunden
99 Entfallt (STAPRO=#3)
Leerstelle | Ohne Angabe
HWOVERPU 67/68 VIERTELJAHRLICH Unbezahlte Uberstunden in der Referenzwoche in der | STAPRO=3
Haupttatigkeit
00-98 Zahl der unbezahlten Uberstunden
99 Entfillt (STAPRO=#3)
Leerstelle | Ohne Angabe
HOURREAS 6970 VIERTELJAHRLICH Hauptgrund fiir die Abweichung der in der Refe- | HWUSUAL=00-98 und
renzwoche tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit von der | HWACTUAL=00-98
normalen Arbeitszeit und WSTATOR=1
Grund dafiir, dass mehr als die normale Ar-
beitszeit geleistet wurde:
01 — variable Arbeitszeit (z. B. Gleitzeit)
16 — Uberstunden
02 — sonstige Griinde
Grund dafiir, dass weniger als die normale Ar-
beitszeit geleistet wurde:
03 — schlechtes Wetter
04 — Kurzarbeit aus technischen oder wirtschaft-
lichen Griinden
05 — Arbeitsstreitigkeiten
06 — allgemeine oder berufliche Aus- oder Fort-
bildung
07 — variable Arbeitszeit (z. B. Gleitzeit)
08 — Krankheit, Unfall oder voriibergehende Be-
hinderung
09 — Mutterschafts- oder Elternurlaub
10 — Sonderurlaub aus personlichen oder familia-
ren Griinden
11 — Jahresurlaub
12 — Feiertage
13 — Aufnahme einer/Wechsel der Titigkeit in
der Referenzwoche
14 — Beendigung der Titigkeit ohne Aufnahme
einer neuen Tatigkeit in der Referenzwoche
15 — sonstige Griinde
97 Hat in der Referenzwoche die normale Ar-

beitszeit geleistet (HWUSUAL=HWAC-
TUAL=01-98)
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98 Arbeitszeit schwankte von Woche zu Woche
oder Monat zu Monat betrichtlich, ohne dass
ein Grund fiir die Abweichung angegeben
wurde (HWUSUAL=00 und HOURREAS#01-
16)
99 Entfillt (WSTATOR=2-5,9 oder HWUSUAL=
Leerstelle oder HWACTUAL=Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
WISHMORE 71 VIERTELJAHRLICH Waunsch, normalerweise mehr als die gegenwrtige | (WSTATOR=1 oder
Stundenzahl zu arbeiten WSTATOR=2)
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
WAYMORE 72 JAHRLICH Gewiinschte Art der Erhhung der Stundenzahl WISHMORE=1
1 Durch Aufnahme einer zusitzlichen Titigkeit
2 Durch Aufnahme einer Tatigkeit mit einer ho-
heren Stundenzahl als in der gegenwirtigen
Tatigkeit
3 Nur im Rahmen der gegenwirtigen Tatigkeit
4 Unter Nutzung aller hier aufgefihrten Mog-
lichkeiten
9 Entfillt (WISHMORE=1)
Leerstelle | Ohne Angabe
HWWISH 73[74 VIERTELJAHRLICH Gewiinschte Gesamtarbeitszeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
01-98 Gewiinschte Gesamtarbeitszeit in Stunden
99 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
HOMEWK 75 JAHRLICH Arbeit zu Hause WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
1 Arbeitet gewohnlich zu Hause
2 Arbeitet manchmal zu Hause
3 Arbeitet nie zu Hause
9 Entfallt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
LOOKOJ 76 VIERTELJAHRLICH Suche nach einer anderen Tatigkeit WSTATOR=1 oder
WSTATOR=2
0 Sucht nicht nach einer anderen Tatigkeit
1 Sucht nach einer anderen Tatigkeit
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
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LOOKREAS 77 JAHRLICH Griinde fiir die Suche nach einer anderen Tatigkeit | LOOKOJ=1
1 — Gefahr oder Gewissheit des Verlustes oder
der Beendigung der gegenwartigen Tatigkeit
2 — gegenwirtige Titigkeit wird als Ubergangs-
titigkeit angesehen
3 — sucht zusitzliche Titigkeit, um iiber gegen-
wirtige Tatigkeit hinaus mehr Stunden zu
arbeiten
4 — sucht Tatigkeit mit mehr Stunden als in ge-
genwartiger Tatigkeit
5 — sucht Tatigkeit mit weniger Stunden als in
gegenwartiger Tatigkeit
6 — wiinscht bessere Arbeitsbedingungen (z. B.
Bezahlung, Arbeitszeit, Fahrzeit zum Ar-
beitsplatz, Arbeitsinhalt)
7 — sonstige Griinde
9 Entfillt (LOOKOJ=1)
Leerstelle | Ohne Angabe
ZWEITE TATIGKEIT
EXIST2J 78 VIERTELJAHRLICH Vorhandensein einer zweiten Stelle/eines zweiten WSTATOR=1 oder
Gewerbebetriebes WSTATOR=2
1 Hatte in der Referenzwoche nur eine Stelle/ei-
nen Gewerbebetrieb
2 Hatte in der Referenzwoche mehr als eine
Stellefeinen Gewerbebetrieb (und zwar nicht
aufgrund eines Wechsels der Tatigkeit)
9 Entfillt (WSTATOR=3-5,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
STAPRO2J 79 VIERTELJAHRLICH Stellung im Beruf (in der zweiten Tatigkeit) EXIST2J=2
1 Selbstindiger mit Arbeitnehmern
2 Selbstiandiger ohne Arbeitnchmer
3 Arbeitnehmer
4 Mithelfender Familienangehoriger
9 Entfillt (EXIST2J=1,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
NACE2]2D 80/81 VIERTELJAHRLICH Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit (in der zweiten | EXIST2J=2
Tatigkeit)
NACE Rev. 2
00 Entfillt (EXIST2J=1,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
HWACTUA2 82/83 VIERTELJAHRLICH Zahl der in der Referenzwoche in der zweiten Td- | EXIST2J=2
tigkeit tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden
00 Hat in der Referenzwoche nicht in der zweiten
Titigkeit gearbeitet
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01-98 Zahl der in der Referenzwoche in der zweiten
Tatigkeit tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden
99 Entfillt (EXIST2J=1,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
ARBEITSERFAHRUNG VON PERSONEN,
DIE DERZEIT NICHT ERWERBSTATIG
SIND
EXISTPR 84 VIERTELJAHRLICH Friihere Erwerbstdtigkeit WSTATOR=3-5
0 War noch nie erwerbstitig (reine Gelegenheits-
arbeiten, z. B. Ferienjobs, sowie Wehr- oder
Zivildienst sind nicht als Erwerbstitigkeit an-
zusehen).
1 War bereits erwerbstitig (reine Gelegenheitsar-
beiten, z. B. Ferienjobs, sowie Wehr- oder Er-
satzdienst sind nicht als Erwerbstitigkeit anzu-
sehen).
9 Entfallt (WSTATOR=1,2 oder 9)
Leerstelle | Ohne Angabe
YEARPR 85/88 VIERTELJAHRLICH Jahr der letzten Tatigkeit EXISTPR=1
Jahr der letzten Titigkeit 4-stellig eintragen
9999 Entfillt (EXISTPR=0,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
MONTHPR 89/90 VIERTELJAHRLICH Monat der letzten Ttigkeit YEARPR%9999, Leer-
stelle und REFYEAR-
01-12 Nummer des Monats der letzten Titigkeit ein- | YEARPR<=2
tragen
99 Entfillt (YEARPR=9999, Leerstelle oder REF-
YEAR-YEARPR>2)
Leerstelle | Ohne Angabe
LEAVREAS 91/92 JAHRLICH Hauptgrund fiir Beendigung der letzten Tatigkeit EXISTPR=1 und REF-
YEAR-YEARPR<8
00 Entlassung
01 Ende der befristeten Tatigkeit
02 Betreuung von Kindern oder behinderten Er-
wachsenen
03 Sonstige personliche oder familidre Griinde
04 Eigene Krankheit oder Behinderung
05 Allgemeine oder berufliche Aus- oder Fortbil-
dung
06 Vorruhestand
07 Normaler Ruhestand
08 Wehr- oder Zivildienst
09 Sonstige Griinde
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99 Entfillt (EXISTPR=0,9, Leerstelle, oder
EXISTPR=1 und keine Erwerbstitigkeit in den
vergangenen 8 Jahren)
Leerstelle | Ohne Angabe
STAPROPR 93 VIERTELJAHRLICH Stellung im Beruf in der letzten Titigkeit EXISTPR=1 und REF-
nur bei Erwerbstitig- YEAR-YEARPR<8
keit in den letzten 12 | 1 Selbstindiger mit Arbeitnehmern
Monaten
ansonsten JAHRLICH | 2 Selbstindiger ohne Arbeitnechmer
3 Arbeitnehmer
4 Mithelfender Familienangehoriger
9 Entfdllt (EXISTPR=0,9, Leerstelle, oder
EXISTPR=1 und keine Erwerbstitigkeit in den
vergangenen 8 Jahren)
Leerstelle | Ohne Angabe
NACEPR2D 94/95 VIERTELJAHRLICH Wirtschaftszweig der Grtlichen Einheit, in der zuletzt | EXISTPR=1 und REF-
nur bei Erwerbstitig- gearbeitet wurde YEAR-YEARPR<8
keit in den letzten 12
Monaten NACE Rev. 2
ansonsten JAHRLICH
00 Entfdllt (EXISTPR=0,9, Leerstelle, oder
EXISTPR=1 und keine Erwerbstitigkeit in den
vergangenen 8 Jahren)
Leerstelle | Ohne Angabe
ISCOPR3D 96/98 VIERTELJAHRLICH In der letzten Tatigkeit ausgeiibter Beruf EXISTPR=1 und REF-
nur bei Erwerbstitig- YEAR-YEARPR<8
keit in den letzten 12 ISCO 88 (COM)
Monaten
ansonsten JAHRLICH | 999 Entfillt (EXISTPR=0,9, Leerstelle, oder
EXISTPR=1 und keine Erwerbstitigkeit in den
vergangenen 8 Jahren)
Leerstelle | Ohne Angabe
ARBEITSSUCHE
SEEWORK 99 VIERTELJAHRLICH Arbeitsuche in den letzten 4 Wochen (WSTATOR=3-5 oder
SIGNISAL=3) und Al-
1 Hat bereits eine Tatigkeit gefunden, die spites- | ter<75
tens innerhalb von 3 Monaten aufgenommen
wird
2 Hat bereits eine Titigkeit gefunden, die spiter
als in 3 Monaten aufgenommen wird, und ist
nicht auf Arbeitsuche
3 Ist nicht auf Arbeitsuche und hat keine Tatigkeit
gefunden, die spiter aufgenommen wird
4 Ist auf Arbeitsuche
9 Entfillt (WSTATOR=1,2 oder 9 und SIGNI-
SAL#3) oder Alter gleich oder grofer 75
SEEKREAS 100 JAHRLICH Griinde dafiir, dass keine Arbeit gesucht wird SEEKWORK=3
Ist aus folgenden Griinden nicht auf Arbeitsuche:
1 — rechnet mit Wiedereinstellung (nach vorii-
bergehender Entlassung)
2 — eigene Krankheit oder Behinderung
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3 — Betreuung von Kindern oder behinderten
Erwachsenen
4 — sonstige personliche oder familidre Ver-
pflichtungen
5 — allgemeine oder berufliche Aus- oder Fort-
bildung
6 — Ruhestand
7 — glaubt, dass es keine Arbeit gibt
8 — sonstige Griinde
9 Entfillt (SEEKWORK+3)
Leerstelle | Ohne Angabe
SEEKTYPE 101 VIERTELJAHRLICH Art der gesuchten (oder gefundenen) Arbeit SEEKWORK=1,2,4 oder
LOOKOJ=1
Gesucht (fiir SEEKWORK=1,2 gefunden) wird|
wurde eine Tatigkeit:
1 als Selbstandiger
als Arbeitnehmer:
2 — nur an Vollzeittitigkeit interessiert (die noch
gesucht wird oder bereits gefunden wurde)
3 — sucht Vollzeittitigkeit, wiirde aber auch Teil-
zeittatigkeit aufnehmen
4 — sucht Teilzeittitigkeit, wiirde aber auch Voll-
zeittatigkeit aufnehmen
5 — nur an Teilzeittitigkeit interessiert (die noch
gesucht wird oder bereits gefunden wurde)
6 — keine Angabe, ob eine Voll- oder Teilzeitta-
tigkeit gesucht wird (oder bereits gefunden
wurde)
9 Entfillt (SEEKWORK=1,2,4 und LOOKOJ=1)
Leerstelle | Ohne Angabe
SEEKDUR 102 VIERTELJAHRLICH Dauer der Arbeitsuche SEEKWORK=1,4 oder
LOOKOJ=1
0 Suche noch nicht aufgenommen
1 Weniger als 1 Monat
2 1 bis 2 Monate
3 3 bis 5 Monate
4 6 bis 11 Monate
5 12 bis 17 Monate
6 18 bis 23 Monate
7 24 bis 47 Monate
8 4 Jahre und langer
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9 Entfillt (SEEKWORK=1,4 und LOOKOJ+1)
Leerstelle | Ohne Angabe
IN DEN LETZTEN 4 WOCHEN ANGE-
WANDTE METHODEN DER ARBEITSU-
CHE
METHODA 103 VIERTELJAHRLICH Kontaktaufnahme mit der offentlichen Arbeitsver- SEARCHWK=4 oder
waltung LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfllt (SEEKWORK+#4 und LOOKOJ#1)
METHODB 104 VIERTELJAHRLICH Kontaktaufnahme mit einer privaten Arbeitsvermitt- | SEARCHWK=4 oder
lungsstelle LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=#4 und LOOKOJ=1)
METHODC 105 VIERTELJAHRLICH Direkte Bewerbung bei Arbeitgebern SEARCHWK=4 oder
LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ=1)
METHODD 106 VIERTELJAHRLICH Nachfrage bei Freunden, Verwandten, Gewerkschaf- | SEARCHWK=4 oder
ten usw. LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ=1)
METHODE 107 VIERTELJAHRLICH Aufgabe von Stellengesuchen oder Beantwortung von | SEARCHWK=4 oder
Stellenangeboten in Zeitungen oder Zeitschriften LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK#4 und LOOKOJ=1)
METHODF 108 VIERTELJAHRLICH Studium von Stellenangeboten in Zeitungen oder SEARCHWK=4 oder
Zeitschriften LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfllt (SEEKWORK+#4 und LOOKOJ#1)
METHODG 109 VIERTELJAHRLICH Teilnahme an Tests, Vorstellungsgesprichen oder SEARCHWK=4 oder
Priifungen LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK#4 und LOOKOJ=1)
METHODH 110 VIERTELJAHRLICH Suche nach Grundstiicken, Geschdftsraumen oder SEARCHWK=4 oder
Ausriistung LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ=1)
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METHODI 111 VIERTELJAHRLICH Bemiihung um Genehmigungen, Konzessionen und | SEARCHWK=4 oder
Geldmittel LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ+1)
METHODJ 112 VIERTELJAHRLICH Warten auf Ergebnisse einer Bewerbung SEARCHWK=4 oder
LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK+4 und LOOKOJ+1)
METHODK 113 VIERTELJAHRLICH Warten auf Anruf der offentlichen Arbeitsverwaltung | SEARCHWK=4 oder
LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK#4 und LOOKOJ=1)
METHODL 114 VIERTELJAHRLICH Warten auf Ergebnisse eines Auswahlverfahrens fiir | SEARCHWK=4 oder
eine Stelle im offentlichen Sektor LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ=1)
METHODM 115 VIERTELJAHRLICH Sonstige Methoden SEARCHWK=4 oder
LOOKOJ=1
0 Nein
1 Ja
9 Entfillt (SEEKWORK=4 und LOOKOJ=1)
WANTWORK 116 VIERTELJAHRLICH Bereitschaft zu arbeiten, ohne dass Arbeit ge- SEEWORK=3
sucht wird
Ist nicht auf Arbeitsuche
1 — wiirde aber gern arbeiten
2 — und will nicht arbeiten
9 Entfillt (SEEKWORK+3)
Leerstelle | Ohne Angabe
AVAILBLE 117 VIERTELJAHRLICH Verfiigbarkeit fiir die Aufnahme einer Tatigkeit in- | SEEKWORK=1,4 oder
nerhalb der ndchsten 2 Wochen WANTWORK=1, Leer-
stelle oder WISH-
Wenn eine Titigkeit gefunden wiirde: MORE=1
1 konnte sie sofort (innerhalb von 2 Wochen)
aufgenommen werden
2 konnte sie nicht sofort (innerhalb von 2 Wo-
chen) aufgenommen werden
9 Entfillt (SEEKWORK=1, 4 und WANT-
WORK=1, Leerstelle und WISHMORE=1)
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AVAIREAS 118 JAHRLICH Griinde fiir Nichtverfiigbarkeit fir die Aufnahme AVAILBLE=2
einer Tatigkeit innerhalb der ndchsten 2 Wochen
Titigkeit konnte aus folgendem Grund nicht
sofort (innerhalb von 2 Wochen) aufgenommen
werden:
1 — allgemeine oder berufliche Aus- oder Fort-
bildung muss beendet werden
2 — Wehr- oder Zivildienst muss beendet wer-
den
3 — gegenwartige Tatigkeit kann wegen einer
Kiindigungsfrist nicht innerhalb von 2 Wo-
chen aufgegeben werden
4 — personliche oder familidre Verpflichtungen
(einschl. Mutterschaft)
5 — eigene Krankheit oder Behinderung
6 — sonstige Griinde
9 Entfallt (AVAILBLE=2)
Leerstelle | Ohne Angabe
PRESEEK 119 JAHRLICH Situation unmittelbar vor Aufnahme der Arbeitsuche | SEEKWORK=1,2,4
(bzw. wahrend der Wartezeit auf den Beginn der
neuen Tatigkeit)
1 War erwerbstitig (einschl. Auszubildende und
Firmenpraktikanten)
2 Befand sich in Vollzeitbildung (ausschlieflich
Auszubildende und Firmenpraktikanten)
3 Leistete Wehr- oder Zivildienst
4 Hatte héusliche/familidre Verpflichtungen
5 Sonstige (z. B. im Ruhestand)
9 Entfallt (SEEKWORK=3,9)
Leerstelle | Ohne Angabe
NEEDCARE 120 JAHRLICH Bedarf an Betreuungseinrichtungen FTPTREAS=3 oder
SEEKREAS=3
Ist aus folgendem Grund nicht auf Arbeitsuche
oder iibt Teilzeittatigkeit aus:
1 geeignete Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
nicht verfiigbar oder nicht erschwinglich
2 geeignete Betreuungseinrichtungen fiir kranke,
behinderte und altere Personen nicht verfligbar
oder nicht erschwinglich
3 geeignete Betreuungseinrichtungen sowohl fiir
Kinder als auch fiir kranke, behinderte und il-
tere Personen nicht verfiigbar oder nicht er-
schwinglich
4 Frage der Betreuungseinrichtungen hat keinen
Einfluss darauf, dass Teilzeittatigkeit ausgeiibt
oder keine Arbeit gesucht wird
9 Entfillt (FTPTREAS#3 und SEEKREAS#3)
Leerstelle | Ohne Angabe
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REGISTER 121 JAHRLICH Meldung bei der offentlichen Arbeitsverwaltung Alle Personen, die min-
destens 15 und hochs-
1 Ist bei der offentlichen Arbeitsverwaltung ge- | tens 74 Jahre alt sind
meldet und bezieht Arbeitslosengeld
2 Ist bei der offentlichen Arbeitsverwaltung ge-
meldet, bezieht aber kein Arbeitslosengeld
3 Ist nicht bei der offentlichen Arbeitsverwaltung
gemeldet, bezieht jedoch Arbeitslosengeld
4 Ist nicht bei der offentlichen Arbeitsverwaltung
gemeldet und bezieht kein Arbeitslosengeld
9 Entfillt (Person jiinger als 15 Jahre oder ilter als
74 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
HAUPTERWERBSSTATUS
MAINSTAT (fakultativ) | 122 JAHRLICH Hauptstatus Alle Personen, die min-
destens 15 Jahre alt
1 Ist erwerbstitig, auch unbezahlte Arbeit in ei- | sind
nem gewerblichen oder landwirtschaftlichen
Familienunternehmen, einschlieflich Berufsaus-
bildung, bezahlte Firmenpraktika usw.
2 Erwerbslos
3 Schiiler, Student, Teilnehmer an Fortbildungs-
mafinahme, unbezahlter Praktikant
4 Im Ruhestand oder Vorruhestand oder Aufgabe
der selbstindigen Titigkeit
5 Dauerhafte Behinderung
6 Wehrdienstleistender
7 Erfullung hauslicher Verpflichtungen
8 Sonstige Nichterwerbsperson
9 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
ALLGEMEINE UND BERUEFLICHE BIL-
DUNG
EDUCSTAT 123 VIERTELJAHRLICH Schiiler/Student oder Auszubildender in regularem | Alle Personen, die min-
Bildungsgang in den vergangenen 4 Wochen destens 15 Jahre alt
sind
1 War in diesem Zeitraum Schiiler/Student oder
Auszubildender
3 Befand sich in reguldrem Bildungsgang, war
aber in den Ferien/im Urlaub
2 War in diesem Zeitraum kein Schiiler/Student
oder Auszubildender
9 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
EDUCLEVL 124 VIERTELJAHRLICH Grad dieses allgemeinen oder beruflichen Bildungs- | EDUCSTAT=1 oder 3
gangs
1 ISCED 1
2 ISCED 2
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3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
6 ISCED 6
9 Entfillt (EDUCSTAT=2,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
EDUCFILD (fakultativ) | 125/127 | JAHRLICH Fach dieses allgemeinen oder beruflichen Bildungs- | EDUCSTAT=1 oder 3
gangs und EDUCLEVL=
3 bis 6
000 Allgemeine Bildungsginge
100 Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaft
200 Geisteswissenschaften, Sprachen und Kunst
222 Fremdsprachen
300 Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften
400 Naturwissenschaften, Mathematik und Informa-
tik
420 Lebenswissenschaften (einschlieBlich Biologie
und Umweltwissenschaften)
440 Physik (einschlielich Physik, Chemie und
Geowissenschaften)
460 Mathematik und Statistik
481 Informatik
482 Computerbedienung
500 Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen
600 Agrarwissenschaft und Veterindrwissenschaft
700 Gesundheit und soziale Dienste
800 Dienstleistungen
900 Nicht bekannt
999 Entfillt (EDUCSTAT=2,9, Leerstelle oder
EDUCLEVL=(3 bis 6))
Leerstelle | Ohne Angabe
COURATT 128 VIERTELJAHRLICH Haben Sie in den vergangenen 4 Wochen auferhalb | Alle Personen, die min-
des reguldren Bildungssystems an Lehrgangen, Se- | destens 15 Jahre alt
minaren oder Konferenzen teilgenommen oder Pri- | sind
vatunterricht erhalten (im Folgenden als ,Unter-
richtsaktivititen“ bezeichnet)?
1 Ja
2 Nein
9 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
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COURLEN 129/131 | VIERTELJAHRLICH Zahl der wahrend der vergangenen 4 Wochen mit | COURATT=1
allen Unterrichtsaktivititen verbrachten Stunden
3-stellig Zahl der Stunden
999 Entfillt (COURATT=2,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
COURPURP (fakultativ) | 132 JAHRLICH Zweck der jiingsten Unterrichtsaktivitit COURATT=1
1 Im Wesentlichen berufsbezogen
2 Im Wesentlichen zu privaten Zwecken
9 Entfillt (COURATT=2,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
COURFILD (fakultativ) | 133/135 | JAHRLICH Fach der jiingsten Unterrichtsaktivitat COURATT=1
000 Allgemeine Bildungsginge
100 Lehrerausbildung und Erzichungswissenschaft
200 Geisteswissenschaften, Sprachen und Kunst
222 Fremdsprachen
300 Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften
400 Naturwissenschaften, Mathematik und Informa-
tik
420 Lebenswissenschaften (einschlieflich Biologie
und Umweltwissenschaften)
440 Physik (einschlieflich Physik, Chemie und
Geowissenschaften)
460 Mathematik und Statistik
481 Informatik
482 Computerbedienung
500 Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen
600 Agrarwissenschaft und Veterindrwissenschaft
700 Gesundheit und soziale Dienste
800 Dienstleistungen
900 Nicht bekannt
999 Entfillt (COURATT=2,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
COURWORH  (fakulta- | 136 JAHRLICH Fand die jiingste Unterrichtsaktivitdt wahrend der | COURATT=1
tiv) bezahlten Arbeitszeit statt?
1 Nur wihrend der bezahlten Arbeitszeit
2 Im Wesentlichen wahrend der bezahlten Ar-
beitszeit
3 Im Wesentlichen auflerhalb der bezahlten Ar-

beitszeit
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4 Nur auflerhalb der bezahlten Arbeitszeit
5 In diesem Zeitraum erwerbslos
9 Entfdllt (COURATT=2,9, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
HATLEVEL 137/138 | VIERTELJAHRLICH Hachster erreichter Grad der allgemeinen oder be- | Alle Personen, die min-
ruflichen Bildung destens 15 Jahre alt
sind
00 Kein formaler Bildungsabschluss oder unter IS-
CED 1
11 ISCED 1
21 ISCED 2
22 ISCED 3 c (kiirzer als 2 Jahre)
31 ISCED 3 ¢ (ab 2 Jahre)
32 ISCED 3 a, b
30 ISCED 3 (keine Unterscheidung von a, b oder ¢
moglich; ab 2 Jahre)
41 ISCED 4a, b
42 ISCED 4c
43 ISCED 4 (keine Unterscheidung von a, b oder ¢
moglich)
51 ISCED 5b
52 ISCED 5a
60 ISCED 6
99 Entfillt (Kind jiinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
HATFIELD 139/141 | JAHRLICH Fach, in dem der hochste Grad der allgemeinen oder | HATLEVEL=22 bis 60
beruflichen Bildung erreicht wurde
000 Allgemeine Bildungsginge (')
100 Lehrerausbildung und Erziehungswissen-
schaft (1)
200 Geisteswissenschaften, Sprachen und Kunst (1)
222 Fremdsprachen
300 Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften ()
400 Naturwissenschaften, Mathematik und Informa-
tik (1)
420 Lebenswissenschaften (einschlielich Biologie
und Umweltwissenschaften) (1)
440 Physik (einschliefSlich Physik, Chemie und
Geowissenschaften) (1)
460 Mathematik und Statistik ()
481 Informatik
482 Computerbedienung
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500 Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen (1)
600 Agrarwissenschaft und Veterinarwissenschaft (1)
700 Gesundheit und soziale Dienste ()
800 Dienstleistungen (')
900 Nicht bekannt
999 Entfillt (HATLEVEL=00, 11, 21, 99, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
HATYEAR 142/145 | JAHRLICH Jahr, in dem der hichste Grad der allgemeinen oder | HATLEVEL=11-60
beruflichen Bildung erreicht wurde
Jeweiliges Jahr 4 stellig eintragen
9999 Entfillt (HATLEVEL=00, 99, Leerstelle)
Leerstelle | Ohne Angabe
SITUATION EIN JAHR VOR DER ERHE-
BUNG
WSTAT1Y 146 JAHRLICH Erwerbsstatus ein Jahr vor der Erhebung Alle Personen, die min-
destens 15 Jahre alt
1 Ist erwerbstitig, auch unbezahlte Arbeit in ei- sind
nem gewerblichen oder landwirtschaftlichen
Familienunternehmen, einschlieflich Berufsaus-
bildung, bezahlte Firmenpraktika usw.
2 Erwerbslos
3 Schiiler, Student, Teilnehmer an Fortbildungs-
mafinahme, unbezahlter Praktikant
4 Im Ruhestand oder Vorruhestand oder Aufgabe
der selbstandigen Tatigkeit
5 Dauerhafte Behinderung
6 Wehrdienstleistender
7 Erfiillung hiuslicher Verpflichtungen
8 Sonstige Nichterwerbsperson
9 Entfillt (Kind jinger als 15 Jahre)
Leerstelle | Ohne Angabe
STAPRO1Y 147 JAHRLICH Stellung im Beruf ein Jahr vor der Erhebung WSTAT1Y=1
1 Selbstindiger mit Arbeitnehmern
2 Selbstindiger ohne Arbeitnehmer
3 Arbeitnehmer
4 Mithelfender Familienangehoriger
9 Entfillt (WSTAT1Y=1)
Leerstelle | Ohne Angabe
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Spalte

Periodizitit

Code

Beschreibung

Filter/Erlduterungen

NACE1Y2D

COUNTR1Y

REGION1Y

INCDECIL

REFYEAR

REFWEEK

INTWEEK

COUNTRY

REGION

DEGURBA

148/149

150151

152/153

154/155

156/159

160/161

162/163

164/165

166/167

168

JAHRLICH

JAHRLICH

JAHRLICH

JAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

VIERTELJAHRLICH

00

Leerstelle

99

Leerstelle

99

Leerstelle

01-10

99

Leerstelle

Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit, in der die
Person ein Jahr vor der Erhebung gearbeitet hat

NACE Rev. 2

Entfillt (WSTAT1Y=1)

Ohne Angabe

Land des Wohnsitzes ein Jahr vor der Erhebung
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TECHNISCHE ANGABEN IM ZUSAMMEN-
HANG MIT DER BEFRAGUNG

Jahr der Erhebung
Jahr 4-stellig eintragen
Referenzwoche

Nummer der Woche, gerechnet jeweils von
Montag bis Sonntag

Befragungswoche

Nummer der Woche, gerechnet jeweils von
Montag bis Sonntag

Land

Zur Kodierung vgl. 1SO-Landerklassifikation
Region des Haushalts

NUTS 2

Urbanisierungsgrad

Dicht besiedeltes Gebiet

Gebiet mit mittlerer Besiedlungsdichte

Gering besiedeltes Gebiet

WSTAT1Y=1

Alle Personen, die min-
destens 1 Jahre alt sind

Alle Personen, die min-
destens 1 Jahre alt sind

STAPRO=3

Alle

Alle

Alle



26.4.2008 Amtsblatt der Europdischen Union L 114/83
Bezeichnung Spalte Periodizitit Code Beschreibung Filter/Erlduterungen
HHNUM 169/174 | VIERTELJAHRLICH Laufende Nummer des Haushalts Alle
Die laufenden Nummern der Haushalte werden
von den nationalen statistischen Amtern zuge-
teilt und bleiben fiir alle Wellen unverindert
Die Eintrage fur die einzelnen Mitglieder des-
selben Haushalts tragen dieselbe laufende
Nummer
HHTYPE 175 VIERTELJAHRLICH Art des Haushalts Alle
1 Lebt in einem Privathaushalt (oder stindig im
Hotel) und wird dort erfasst
2 Lebt in einem Anstaltshaushalt und wird dort
erfasst
3 Lebt in einem Anstaltshaushalt, wird aber in
diesem Privathaushalt erfasst
4 Lebt in einem anderen Privathaushalt innerhalb
desselben Landes, wird aber in diesem Ur-
sprungshaushalt erfasst
HHINST 176 VIERTELJAHRLICH Art des Anstaltshaushalts HHTYPE=2,3
1 Bildungseinrichtung
2 Kranken- und Pflegeanstalt
3 Sonstige Wohlfahrtseinrichtung
4 Religiose Institution (nicht in 1-3 enthalten)
5 Arbeiterwohnheim, Arbeiterunterkunft auf Bau-
stelle, Studentenwohnheim, Universititsgaste-
haus usw.
6 Kaserne oder sonstige militdrische Einrichtung
7 Sonstige (z. B. Gefangnis)
9 Entfillt (HHTYPE=1,4)
Leerstelle | Ohne Angabe
COEFFY 177/182 | JAHRLICH Jahrlicher Gewichtungsfaktor Alle
0000- Sp. 177-180 enthalten ganze Zahlen
9999
00-99 Sp. 181-182 enthalten Dezimalstellen
COEFFQ 183/188 | VIERTELJAHRLICH Vierteljahrlicher Gewichtungsfaktor Alle
0000- Sp. 183-186 enthalten ganze Zahlen
9999
00-99 Sp. 187-188 enthalten Dezimalstellen
COEFFH 189/194 | JAHRLICH Jahrlicher Gewichtungsfaktor der Stichprobe fiir die
Haushaltsmerkmale (bei Personenstichproben)
0000- Sp. 189-192 enthalten ganze Zahlen
9999




L 114/84 Amitsblatt der Europiischen Union 26.4.2008
Bezeichnung Spalte Periodizitdt Code Beschreibung Filter/Erlduterungen
00-99 Sp. 193-194 enthalten Dezimalstellen
INTWAVE 195 VIERTELJAHRLICH Laufende Nummer der Erhebungswelle Alle
1-8 Laufende Nummer der Welle
INTQUEST 196 VIERTELJAHRLICH Verwendeter Fragebogen Alle
1 Nur Kernvariablen
2 Gesamter Fragebogen

(*) Oder Aufschliisselung der ISCED 1997 - Bildungsbereiche — 3-Steller.
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