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Jahrgang 2003 Ausgegeben am 21. Jinner 2003 Teil 11

20. Verordnung: Bestimmung der Support-Unit Zentrales Melderegister (ZMR) als Organisations-
einheit, bei der die Flexibilisierungsklausel zur Anwendung gelangt

20, Verordnung des Bundesministers fiir lnneres iiber die Bestimmung der Support-Unit
Zentrales Melderegister (ZMR) als Organisationseinheit, bei der die Flexibilisierungs-
klausel zar Anwendung gelangt

Auf Grund der §§ 17a und 17b des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBL Nr. 213/1986, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL I Nr. 98/2002 wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir F inanzen
verordnet:

1. Abschnitt
Anwendungsbereich

§ 1. Als Organisationseinheit gem#B § 17a Abs. 1 des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBL. Nr. 213/
1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. 98/2002 bei der die Flexibilisierungsklausel nach
Mafigabe der §§ 17a und 17b und der in dieser Verordnung enthaltenen Bestimmungen zur Anwendung
gelangt, wird die Support-Unit ZMR. bestimumt,

§ 2. Der Projekizeitraum beginnt am 1. Janner 2003 und endet am 3 1. Dezember 2005.
Projektprogramm

§ 3. Ziel der Qrganisationseinheit ist es, das Meldewesen bestmdglich zu unterstitzen, die Meldeda-
ten im rechtlichen Rahmen Birger/innen, der Wirtschaft und Verwaltung zur Verfiigung zu stellen und
Grundlage fiir c-Government zu sein.

§ 4. Zwecks Errcichung des Zieles gemi § 3 hat die QOrganisationseinheit das in der Anlage enthal-
tene Projektprogramm zu erfiillen.

2. Abschnitt
Besondere Ermichtigungen und Regelungen im Projekizeitranem

§ 5. Die Organisationseinheit 1st ermichtigt, wihrend des Projektzeitraumes ihre EBinnahmen nach
MaBgabe des § 17a Abs. 2 bis 6 des Bundeshaushaltsgesetzes zur Bedeckung ihres Ausgabenbedarfes in
Umsetzung des Projcktprogramms zu verwenden, sofern der Bundesminister fiir Finanzen den Leiter der
Organisationseinheit zu {iberplanmiBigen Ausgaben gemif § 172 Abs. 3 des Bundeshaushaltsgesetzes
erméchtigt.

§ 6. Abweichend von § 52 Abs. 2 erster Satz des Bundeshaushaltsgesetzes darf die Organisations-
einheit innerhalb des Projekizeitraums Zahlungen nur bis zum 31, Dezember zu Lasten des jeweiligen
Finanzjahres leisten.

Riicklagen
§ 7. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen hat nach MalBgabe der Voraussctzungen des § 17a Abs. 4
und 5 des Bundeshaushaltsgesetzes

1. positive Unterschiedsbetrige im Bereich der Organisationseinheit einer Flexibilisierungs-Riick-
lage und

2. negative Unterschiedsbetrige im Bereich der Organisationseinheit als Minus-Riicklage der Fle-
xibilisierungs-Riicklage [ur die Organisationscinheit zuzufithren.

(2) Eine weitere Riicklagenbildung auf Grund einer bundesfinanzgesctzlichen Ermichtigung oder
gemif § 53 des Bundeshaushaltsgesetzes darf mit Ausnahme des § 53 Abs. 2 nicht erfolgen.
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§ 8. Der Bundesminister fiir Finanzen hat der Organisationseinheit gem&BR § 17a Abs. 4 und 5 des
Bundeshaushaitsgesetzes nach Mafigabe ihres erforderlichen Bedarfes Betriige aus der zu iliven Gunsten
gebildeten Flexibilisierungs-Riicklage bereitzustellan,

Positive Unterschiedsbetrige

§ 9. (1) Positive Unterschiedsbetriige sind nach Malgabe des § 17a Abs. 4, 5 und 6 des Bundeshaus-
halisgesetzes zu verwenden und aufzuteilen. Der Bundesminister fiir Inneres hat im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen und nach Anhérung des Controllingbeirates iiber die Aufteilung gemih
§ 17a Abs. 5 vorletzter Satz und § 17a Abs. 6 crster Satz des Bundeshaushaltsgeselzes bis zum 20. Jinner
des jeweils lolgenden Finangzjahres zu entscheiden. Vor dicser Entscheidung hat der Bundesminister fiir
Inneres mit dem Leiter der Organisationseinheit Verhandlungen tiber den Aufieilungsschliissel zu fihren.

Negative Unterschicdsbetrige

§ 10. Negative Unterschiedsbetrige sind pemiB § 17a Abs. 4 und 5 erster bis dritter Satz des Bun-
deshaushaltsgesetzes zu bedecken und auszugleichen.

3. Abschnitt
Conirolling-Beirat

§11. (1) Beim Bundesminister fiir Inneres wird mit Wirksamkeit ab dem 1. Jinner 2003 bis
31, Dezember 2006 ein Contralling Beiral eingerichtet.

(2} Dem Controlling Beirat gehéren folgende, gomif dem § 172 Abs, 7 Z 1 des Bundeshaushaltsge-
setzes filr den Zeitraum gemiB Abs, 1 zu bestellende Mitglieder an:
1. ¢in Vertreter des Bundesministers fiir Inneres als Vorsitzender;
2. ein Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen;
3. ein beratender, nicht stimmberachtipler Experte aus dem Bereich der Betriebswirtschaft.

(3) Fiir den Zeitraurn gemiB Abs. | ist fiir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen, das seinc
Funktion jedoch nur in Abwesenheit des vertretenen Mitgliades ausiiben darf.

Geschaftsordnung

§ 12, Der Beirat gibt sich scine Geschéftsordoung, die der Genehmigung des Bundesministers fiir
Inneres und des Bundesministers fir Finanzen bedarf und die insbesondere vorzuschen hat,
1. dass der Beirat beschlussfihig ist, wenn die Vertreter anwesend sind;
2. unter welchen Bedingungen die Abwescnheit eines Mitgliedes als entschuldigt gilt und daher das
Ersatzmitglied zu laden ist;
3. unter welchen Vorausselzungen der Leiter des ZMR und der Vertreter des Zentralausschusses der
Personalvertretung des Bundesministeriums fir Inneres beizuziahen sind;
4. dass der Beirat mindestens einmal pro Kalendervierteljalr des Projektzeitraumes zusammenzu-
treten hat und
5. dass der Vorsitzende eine Tagesordnung zu crstellen und diese den einzelnen Mitgliedern pe-
meinsam mit den fiir die Beratung erfordertichen Unterlagen mindestens fiinf Arbeitstage vor der
Sitzung nachweislich zuzustellen hat.

Anfgaben

§ 13. Der Beirat hat insbesondere

1. am Budget- und Personalcontrolling fiir die QOrganisationseinheit gemif § 15a des Bundeshaus-
haltsgesetzes beratend mitzuwirken;

2. die Berichte gemil § 14 zu priifen, jeweils eine Stellungnahme dazu auszuarbeiten und dicse
gemeinsam mit dem Bericht unverziiglich dem Bundesminister fir Inneres und die jeweilige
Stellungnahme zeitgleich dem Leiter der Organisationseinheit zu itbermitteln;

3. soweit eriorderlich, innerhalb des Projekizeitrnumes Empfehlungen zur Umsetzung des Projekt-
programms auszuatbeiten und dem Bundesminister fiir Inneres sowie dem Leiter der Organisati-
onscinheit vorzulegen;

4. zum Entwurf des Berichtes iiber die Erfolgskontrolle gemifl § 17a Abs. 8 des Bundeshaushalts-
gesctzes eine Stellungnahme abzugeben; dicse Stellungnahme ist dem Bericht anzuschlieBen.
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Berichtspflichten der Organisationseinheit

§ 14, (1) Der Leiter der Organisationseinheit hat dem Beirat
1. mindestens einmal im Kalendervierteljahr des Projekizeitraumes einen Bericht und

2. spitestens bis zum 30. Juni des dem Ende des Projektzeitraumes folgenden Finanzjzhres einen
Abschlussbericht iiber die erfolgte Umsetzung des Projektprogramimes vorzulegen.

(2) Die Berichte gemif Abs. | haben insbesondere hinreichend detailliert auf das Projektprogramm,
insbesondere auf die darin festgelegten Ziele, den Leistungskatalog, die Entwicklung der Einnahmen und
Ausgaben sowie Planstellen einzugchen. Abweichungen vom Projektprogramm sind zu begriinden.

(3) Berichte gemniB Abs. 1 Z 1 haben {berdies eine Vorschau {iber die kiinfiige Umsctzung des Pro-
jektprogramms zu beinhalten.

(4) Der Leiter der Organisationseinheit hat dem Beirat bei Bedarf auf dessen Verlangen innerhalb ei-
ner angemessenen Frist zusdtzliche Berichte vorzulegen.
4. Abschnitt
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

§ 15. (1) Bei einem positiven Unterschiedsbetrag am Ende des Projektzeitraumes sind § 17b Abs. 2
des Bundeshaushaltspesetzes und § 9 apzuwenden.

(2) Ein negativer Unterschiedsbetrag am Ende des Projcktzeitraumes ist geméif § [7b Abs. 1 des
Bundeshaushaltsgesetzes vom Bundesminister fir Inneres zu bedecken.

§ 16. Die Verordnung tritt am 1. Janner 2003 in Kraft.

Strasser

Anlage

Projektprogramim
gemiifi § 17a Abs. 9 Z 3 des Bundeshaushaltsgesetzes

1. Strategische Zielsetzung des ZMR

Das Zentrale Melderegister soll neben allen Funktionen nach demn Meldegesety die Grunddaten fiir eine
IT-Gesellschaft und e-Government zur Verfligung stellen.

Weiters wird angestrebt, Kontentprovider fiir alle Bedarfstriger der 5ffentlichen Verwaltung zu sein.

Das ZMR soll neue Standards in Abstimmung mit allen Partnern rasch umsetzen, um so fechnisch immer
hichste Kompatibilitit zu haben.

2. Schliisselaufgaben des ZMR

Die Schliisselaufgaben sind der Betrieb und die Diensticistung der Datenanwendung ZME,, insbesondere
1. die Betreuung der UseCases,

2. die Bereitstellung von Batchidufen zum Aufrechierhalten der 8rtlichen Melderegister,

3. Zurverfigungstellung der Zuginge nach § 16a Abs. 4 und 162 Abs. 5 Meldegesetz 1991, BGBI.
Nr. 9/1992,

Zurverfligungstcllung der AVISQ Abfrage, Fremdenpolizeiliche Abfrage, Fahndungsabgleich,
Zurverfigungstetlung der Bundesheerabfrage,
Umsetzung der e-Governmentrichtlinie der Bundesregicrung,

Weiterentwicklung des ZMR auf Grundlage der jeweils giiltigen Gesetzeslage und never Anforde-
rungen,

SO b

3. Rechisgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen des Zentralen Melderepisiers und die Grundlagen seiner Titigkeit sind peregelt
durch:

- §§14Abs. 2,16 Abs 1,2, dund 6, 16a Abs. 1,2,3,4,5,8und 5, 16b, 20 Abs. 4 und 5, 21a Abs. 5
Meldegesetz 1991;
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=~ § 13 Abs. 4a AVG BGBI Nr. 51/1991 1dF BGBL I Nr. 65/2002;

~  §4Z5und 13 und § 50 Datenschutzgeseiz 2000 BGBL 1 Nr. 163/1999,

- 88 11 und 15 Abs. 1, 2 und 4 Meldegesetz-Durchfihrungsverordnung BGBL Ll Nr. 66/2002;

-+ sowig alle gesetzlichen Bestimmunpen, die auf das ZMR Bezug nehmen (zB § 280a BDG 1979,
BGEL Nr. 333).

4. Allgemeine Ziele des ZMR

Allen gesetzlich definierten Bedarfstrigem das System sieben mal 24 Stunden zur Verfiigung zu stellen.
Gemeinsam mit den Gemeinden dafiir zu sorgen, dass die Tdentititsdaten und Wohnsitzdaten richtig und
korrekt sind.

4.1 Fachbezogene Zicle

—  Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur fiir den Zugang;

—  Kostenginstiger Betrieb und Weiterentwicklung der Applikation;

—~  Hilfestellung aller Anfrageberechtipten bei Problemen im Rahmen des ZMR.

4.2 Managementziele

Mit dem ZMR sollen allen Biirger/innen, der Wirtschaft und der 6ffentlichen Verwaltung die Kerndaten
der Osterreicher/innen sowie von allen in Osterreich lebenden Menschen zur Verfligung gestellt werden,
wag durch

—  Kostenrechnung und nachvollziehbare Umsetzung der Ergebnisse mit innovativen Ansitzen,

—  Flexibilisicrung des Personalbedarfes durch Kooperation mit anderen Organigationen innerhalb des
BMI und privaten Leistungsanbietern und durch

— laufende Erhéhung der Abfragen durch Bereitstellung userorientierter Produkte und Dienstleistungen
basierend auf der gitltigen Gesetzeslage
anzustrcben ist.

5. Leistungskatalog

Der Leistungskatalog ergibt sich aus der Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen aul Basis der
giiltigen gesetzlichen Bestimmungen wie zum Belspiel:

—  Adressensuche,

—  Avisp,

-~ Beharmngsadressen auflisen,

—  Behbrdenanfrage,

—  Objektanfrage fiir Behdrden,

- Bugsiness Partner Abfrage,

—  Datenschutzauskunft,

—  Fahndungsabgleich,

—  Fremde abfragen,

—  Gleichsetzungstabelle fiir das Bildungswesen,
Gleichsctzungstabelle fiir die Sozialversicherungen,

—  Hauseigentiimer-Auskunft,

-  Meldeauskunft,

- Meldebestitigung,

—  alle Apenden der Meldebeharde,

-~ Datenabgleich mit den &rtlichen Melderegistern,
taglicher Adressabrleich mit der Statistik Osterreich,

—  Verknipfungsanfrage fiir die Sicherheitsbehérden,

- Batchlauf fiir die Wanderongsstatistik,
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—  Abfrage der Wehrpflichtigen fir das Bundesheer,

—  Sicherstellung der peforderten Datenschutzauflagen, der Nachvollziehbarkeit und der Rellen- und
Rechtesteucrung,

—  und pesetzliche Anforderungen wie § 13 Abs. 4a AVG sie definiert.

6. Leistungskennzahlen:
Fiir die Flexiorganisation werden folgende Leistungskennzahlen definiert:
-~ Verfiigharkeit des Systems

Derzeit wird eine Systemverfiigharkeit von Montag bis Freitag von 6,00 Uhr bis 19.00 Uhr garan-
tierl. s ist geplant, mit den Investitionsausgaben fiir das System im Laufe des Projektzeitraums eine
Verfligharkeit von 7 % 24 Stunden zu erreichan,

—  Maximierung der kostenpilichtigen ZMR-Abfragen

In der Systemimplementicrungsphase ab 1. Mérz 2002 erfolgten zirka 253 950 kostenpflichtige Ab-
fragen durch Behfrden und Businesspartmer; dies fiihrte 2u (Gesamteinnahmen in Hihe von
675 750 Bura (davon 43 050 Abfragen 7u | Euro und 210 900 Abfragen zu 3 Euro).

Es wird angestrebt, durch Serviceverbesserungen und begleitendes Matketingstrategien die kosten-
pflichtigen Abfragen im Laufe des Projektzeitraumes wie folgt zu stetgern:

Jahr Abfragen zu 1 Eure Abfragen zu 3 Euro
2003 80 000 500000
2004 150 0G0 200000
2005 200 000 1 100 000

—  Sicherstellung der gesetzlich von der Kostenpflicht befreiten Abfragen

Das System verzeichnet derzeit zitka 10 000 000 Abfragen und Anderungen durch dic Gemeinden
und zirka 2 934 000 Behdrdenabfragen im Jahr 2002, die auf Grund gesetzlicher Befreiung nicht
kostenpflichtig sind. Nach entsprechender technischer Aufristung aller Behdirden und der Sazialver-
sicherungstrager wird davon ausgegangen, dass die Zahl dieser Abfragen erheblich steigen wird, was
auch fiir das ZMR einc Aufwandssteigerung (sprungfixe Kosten) bedeuten kann. Angestrebt wird,
dass diese Aufwandssteigerung mit den in Punkt 8. ausgewiesenen Ausgaben abgedeckt werden
kann,

7. Darsteltung der im Projektzeitraum veraussichtlich erforderlichen Planstellen:
Fiir den Projektzeitraum sind geplant:
Planstellenvorschau 20032005

2003 2004 2005

Beamie/Verwendunasgruppe Anzahl

Al 2 2 2
A2 1 ] 1
A3 3 3 3
Summe Beamte: 6 6 6
Ventragshediensteie/Entlohnungsgruppe

VB/SV2 1 1 1
VB/EVS I 1 1
VB/SVE 1 1 1
Summe Vertragshedienstete: 3 3 3
Gesamtsumme: 9 q ¢

Da die Organisationseinheit erst mit 1. Jinner 2003 cingerichtet wird, verfugt sie im Jahr 2002 noch nicht
iiber einen eigenen Planstellenbereich, der daher auch nicht als Vergleich herangezogen werden kann, Die
Planstellenvorschau beinhaltet dic fir die neue Organisationseinheit vorgesehenen Personaltessourcen.
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A I erwarteter Erfolg in Euro
e 2002 2003 2004 2005
UT 0 | Personalausgaben *) 577 000 595 000 613 000 631 000
UT 3 | Anlagen *) 97 000 700 000 300 000 300 000
UT 7 | Gesctzliche Verpflichtungen *) 50 000 50 000 50 000 50 000
UT 8 | Aufwendungen *) 3533400 3400 0400 3 553 000 3378 000
Summe der Aunsgaben 4 257 400 4 745 (00 4 516 000 4 359 000
Einnzhmen in Euro
UT 4 | Einnahmen *) 895 750 1 880 000 2 930 000 3900 000
Saldo —3 361 650 -2 865 000 ~1 586 00 -459 000

*) siche Erldutcrungen

Erliuterungen zu Punkt 8:

Allgemein wird festgehalten, dass — da die Qrganisationseinheit erst per 1. Janner 2003 etabliert wird und
das ZMR erst seit 1. Mirz 2002 im Echtbetrieb [Huft — sdmtliche Einnahmen- und Ausgabenschitzungen
auf Erwartungen basieren, die aus einem relativ kurzen Beobachtungszeitraum, der vom Auibau geprigt
war, 2bzuleiten sind.

Beim erwarteten Erfolg 2002 wurden die auf Ganzjahreswerte extrapolierten Echtdaten des 2. Halbjahres
2002 zu Grunde gelegt. Dic Personalausgaben 2002 wurden einerscits auf Grund von Echtdaten fiir jene
Mitarbciter, die der neuen Organisationseinheit zugewicsen werden sollen, andererseits aut” Grund ven
Durchschnittssitzen fiie fiktive Ausgaben fiir die noch zu besetzenden Plansiellen errechnet.

UT 0 — Personalbereich

Die fiir 2002 ermittelten Ansgangswerte wurden fir die Folgejahre mit der Annahme einer Steigerung
von jeweils drei Prozent fiir BezugserhGhungen und Struktureffekte fortgeschrieben. Es wird davon aus-
gegangen, dass alle Planstellen besctzt werden.

UT 3 — Anlagen

Es sind folgende Investitionsausgaben vorgesehen:

Tm Jahr 2003 ist die Anschaffung eines Spiegelsystems zur Sicherung des geplanten unterbrechungsfreien
7 » 24 Stunden Betriebes geplant. Weiters soll die Erweiterung der Entwicklungssysteme zur Abdeckung
der neuen technischen Anforderungen vorgenommen und sollen die externen Testsysteme an die techni-

schen Rahmenbedingungen angepasst werden. Fiir die Hardwarcerweitcrung ist ein Betrag von
400 000 Eurn, {iir die Softwarserweiterung ein solcher von 300 000 Euro vorgeschen.

Im Jahr 2004 sind Speichererweiterungen und Erginzungen im Toolbersich der Entwicklung in der Hohe
von 300 000G Euro geplant.

Im Jahr 2005 werden technische Anpassungen hinsichtlich e-Government in den Test- und Produktions-
systemen in der Hohe von 300 000 Euro erwartet,

UT 7 — Gesetzliche Verpilichtungen

Berechnungsbasis der Ausgaben ist das erwartete Jahresergebnis 2002, gestiitzt aufl den erwarteten Erfolg
der letzten sechs Monate 2002,

UT 8 — Aufwendungen

Im Jahr 2003 sind fir Emwicklungsaufgaben durch cxterne Firmen Ausgaben in Héhe von
2700 000 Euro vorgesehen. Fir den EDV-Betrieb und technische Unterstiitzungsleistungen durch extemne
Firmen wird von Ausgaben in Héhe von 450 000 Euro, fir Marketing und Vertrieb von Ausgaben in
Héhe von 200 D00 Euro ausgegangen.

lm Jahr 2004 werden Entwicklungsaufendungen in der Hohe von zirka 2 781 000 Euro, fiir den EDV-
Betrieb zirka 464 000 Euro und fiiy Vertrieb und Marketing zirka 208 000 Euro anfallen.
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Im Jahr 2005 werden die Entwicklungsaufwendungen mit 2 576 000 Euro, der EDV-Betrieb mit zirka
477 000 Euro und fiir Vertrieb und Marketing mit zirka 215 000 Euro angesetzt.

Zu diesen jeweiligen Jalresbetrigen kommt der Aufwand fiir den laufenden Dienstbetricb.
UT 4 - Einnahmen

Zur erwarteten Entwicklung der kostenpflichtigen ZMR-Abfragen wird auf die Ausfiihrungen unter
Punkt 6 ,Leistungskennzahlen® verwiesen. Daraus ergibt sich die im Zahlenwerk ausgewicsene Einnah-
menentwicklung, Neben den Kostenersatzen fir die Abfragen zu 1 Euro bzw. zu 3 Euro cnthalten die
Einnahmen auch Letstungsentgelte Dritter,
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Verzeichnis
hiufig in Rechtsvorschriften verwendeter Abkiirzungen
ABGB Allgemeines birgerliches Gesetzbuch
Abs. Absatz
AktG Aktisngesatz
AO Ausgleichsordhung
ArbVG Arbeitsveriassungsgesetr
A, Artikel
ASVG Allgemeines Sozizlvarsicherungsoesatz
AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
BAO Bundesabgabenordrung
BDG Beamten-Dienstrachtsgeseatz
BGEL Bundesgesetzblatt
B-VG Bundes-Verfassungsyesetz
brw, bezriehungsweise
dal. dergleichen
DRAnRz. Deutscher Relchsanzeiger und Preuflischer Staatsanzeiger
dRGEI deutsches Reichsgesetzblatt
DSG Datenschutzgesetz
ovG Dienstrechtsverfahrensgesetz
EG... Einflihrungsgesetz . . .
EGVG Einfihrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen
EO Exekutionsordnung
ESG Einkommensteuergesstz
FinStriz Finanzstrafgesetz
F-VG Finanz-Verfassungsgesetz
GBG Grundbuchgesetz .
GBIO Gesetzblatt fir das Land QOsterrgich
gem. geman
GesmbH  Gesellzchaft mit beschrankter Haftung
GewO Gewerbeordnung
HGB Handelsgesetzbuch
idF in der Fassung
JGG Jugendgerichtsgesetz
JN Jurisdiktionsnorm
KDV Kraftfahrgesetz-Durchfiihrungsverordnung
KFG Kraftfahrgesetz
KO Kenkursordnung
.GEI Landesgesetzhlatt
lit. litera (= Buchstabe)
MRG Mietrechtsgesetz
Nr, Nummer
PatG Patentgesetz
RGBI. Reichsgeseatzblarn
] Seite, Schilling
StGB Strafgesetzbuch
StGE. Staatsgesetzblath
StPO Strafprozessordnung
SiVo Stralenverkehrsordnung
ua, und andere, unter anderem
UstG Umsatzsteuergesetz
VSIG Verwaltungsstrafgesetz
vV verklrztes Verfahren
VWG Varwaltungsvellstreckungsgesetz
vH vom Hundert (= Frozent)
vl vom Tausend (= Promille)
WEG Wohnungseigentumsyesetz
WGG Wohnungsgameinnitzigkeilsyesetz
WRG Wasserrechisgesetz
zZ Zahl, Ziffer
zB zum Beispiel
ZPO Zivilprozessordnung
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